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Bewerber-Profil - Bewerbungsverfahren

01. Name des/der Bewerbers/in:

02. Bewerber/in-Herkunftg
O intern Bewg
O externg

03.Bewe

()4

agen:

ewerbung:
Phalabteilung am:
gchabteilung am:
Vorstand/GF am:

werber eingeladen am:
O mundlich:
O schriftlich

09. Eingesetzte Instrumente des Auswahlverfahren:
1. Bewerbergesprach am:
2. Bewerbergesprach am:
3. Andere Auswahl-Instrumente am:
4. Einsgesetzte Testverfahren O ASSESS 0O CASA

O PIT 0O BIP

11. Ergebnis des Bewerbungsverfahrens:

Eignung/Passung nicht gegeben
zuriickgestellt / intern

Vertrag angeboten

Vertrag angenommen
eingestellt am:

OoooOooao

12. Sonstige Bemerkungen: © 2010 by Dr. Fuhr
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Aktueller Status ——8 1 | Branche B3 5 8
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6 | Fihestsmaglicher Eintritt ——n 6 |Fihrung ——
uberhaupt keine Ei

7 Interesse / Bewerbungsmotiv —— /Passung 7 Leitung ——
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Bewerbungsunterlagen:
lickenlos - inhaltlich - formal
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Kompetenzen / Erfahrungen

Zeugnisse / Leistungen
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Mobilitat / Privates Umfeld
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Bereichs-/Positions-Passung
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4 @ 0O Kulturelle Ko B B (5 -APTVEAREMA] X. Eignungs- und Passungs-Einschitzung - entlang des Anforderungsprofiles

15 @ [ Sozial-integrat BB B—W (5 -AP-TV-EAREMA]
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7 @ [0 Kunden-Kompetenzen B—E— B (S APTV-EAREMA] B nein, nicht vertretbar



