
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Erkenntnisse 
Vertrauen und Kontakt gekoppelt mit kriti-

schem Hinterfragen ist die Basis für frucht-
bare Entwicklungen 

Prozesse sind voller Überraschungen und nur 
begrenzt planbar 

Veränderungen beginnen mit dem Mut zur 
persönlichen Betroffenheit 

In der eigenen Erlaubnis zur Unsicher-heit 
schlummern Kraftreserven  

Einwände sind eine wichtige Quelle zur Opti-
mierung 

Radikales Denken und Hinterfragen ermöglicht 
realistisches Abwägen  

Effektivität und sinnliches Erleben ergänzen 
sich einander 

Es existiert auch eine intuitive Weisheit des 
Körpers 

Die Reflexionskompetenz ist eine Schlüssel-
Fähigkeit 

  Haupt-Tätigkeitsfelder 
Prozessbegleitungen in Unternehmen vom 

Coaching über Teamentwicklungen bis zur 
Begleitung von Organisationsveränderungen 

Planung und Durchführung von nachhaltigen 
Großveranstaltungen  

Train the Trainer-Maßnahmen 
Hochschuldidaktik 

  Kontakt 
tel           0421 27 58 40 
funk        0151 14 93 94 93 
mail        mail@besser-wie-gut.de 
internet  www.besser-wie-gut.de 
               www.ralf-besser-stiftung.de 
               www.hoer-art.de 
 
besser wie gut GmbH 
Upper Borg 147 
28357 Bremen 

  Projekte 
Gestalter und Betreiber eines eigenen 

Tagungshauses in Bremen 
CoWorkingArea 
Gründer der „ralf besser stiftung für le-

benswerte(s)“ 
Konzertreihe HörArt 
Präsident des Forums Werteorientie-

rung in der Weiterbildung e V.  

  Zeiten der Entwicklungen 
Deutsche Telekom AG und T-Systems 
GmbH 
3 Jahre Führungskraft 
2 Jahre Vertrieb 
3 Jahre Personalentwickler für Trainer 
30 Jahre Trainer und Berater 
 
ab 2008 Freiberuflich 
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In diesem Spiel geht es um das Thema Führung. Das Besondere an der Spielidee ist, dass 

Sie als Spieler in verschiedene typische Rollen rund um die Rolle einer Führungskraft schlüpfen 
können. In diesen Rollen werden Sie mit verschiedenen Situationen konfrontiert auf die Sie rea-
gieren können. Einmal spontan, wenn es nur nach Ihnen ginge und zum zweiten auf Grund eines 
zufällig gezogenen Wertes oder einer Kompetenz. 

  
Die anderen MitspielerInnen bewerten dann jeweils, wie sie diese Reaktion bewerten. Das 

geschieht auf einer Skala von förderlich bis hinderlich. Diese Bewertungen sind natürlich voll-
kommen subjektiv, regen jedoch zum Austausch und zur Reflexion an..  

 
40,00 Euro      Bestell-Nr. rt 085 
 

 
 
 

 
   
 
 
 
 
In diesem Tool geht es darum, das eigene Team einmal aus anderen Blickwinkel zu betrachten. 
Dazu sind verschiedene Rubriken von Situationen in dem Spiel integriert: Von Alltagssituationen 
über erfreuliche und kritische bis hin zu humorvollen ungewöhnlichen Situationen. 
 
Über diese Situationen kann sich ausgetauscht werden. Die Diskussion wird durch das Ziehen von 
Werte- oder Kompetenzkarten besonders angeregt. So kann ein konstruktiver Austausch gelingen. 
 
 
80,00 Euro        Bestell-Nr. rt 087 
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Werte aufzudecken benötigt 'emotionale Umwegmethoden'. Klärt man die Werte nur kognitiv, besteht die Ge-
fahr, dass man sich die eigenen Werte 'schön' denkt, so wie man sich selbst gerne sehen möchte. Hirnforscher 
bezeichnen diesen Effekt mit 'Konsistenzregulation', Psychologen sprechen von der 'Vermeidung von kognitiver 
Dissonanz: 
 
In diesem kartenheft oder kartenbox sind 22 Coachingsmethoden aus der Praxis beschrieben, die genau darauf 
zielen, diesen Effekt zu vermeiden. Selbstklärung auf einer tieferen Ebene sozusagen. 

 
14,00 Euro       Bestell-Nr. kh 020 

 
 

 
 
 
 
Werte sind individuell. In dieser kleinen Visitenkarten großen Box sind 20 Fragen enthalten, mit denen man eine 

eigene WerteDefinition hinterfragen und eventuell optimieren kann. Und 10 Fragen, um vorhandene Definitionen für sich 
selbst zu reflektieren. 

 
8,00 Euro          Bestell-Nr. rt 088 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
Dieses kleine Fragentool kann dazu beitragen, das eigene Lernverhalten zu hinterfragen. Je Karte gibt 
es eine Frage, die aus den 54 Fragenarten des kartenheftes ‚Fragen‘ abgeleitet sind. Sie sind so formu-
liert, dass man die Fragen zur Selbstreflexion nutzen kann. So erhält man vielleicht für sich selbst neue 
Impulse, die bisher im Verborgenen geschlummert und auf das Entdecken gewartet haben. 
 
20,00 Euro        Bestell-Nr. rt 078 
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Dieses kleine Fragentool kann dazu beitragen, das eigene Lernverhalten zu hinterfragen. Je Karte gibt 
es eine Frage, die aus den 54 Fragenarten des kartenheftes ‚Fragen‘ abgeleitet sind. Sie sind so formu-
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Diese Produktreihe ist aus meiner Work-
shop- und Seminar-Praxis heraus entstan-
den: Themen kurz und einprägsam auf 15 
bis 50 Karten aufbereitet. Gebunden im 
Postkartenformat.  

Die Philosophie: Auf jeder Vorderseite der Karten 
ist eine Tuschezeichnung, die den jeweiligen Inhalt 
symbolisch verdeutlicht und auf der Rückseite eine 
prägnante, praxisrelevante Erklärung. Anregungen 
zum Nachdenken und Handeln. So erschließen sich 
die Themen sinnlich, die Bilder bleiben haften und la-
den zu eigenen Assoziationen ein.  

Mittlerweile gibt es die kartenhefte auch als kar-
tenboxen. Die gleichen Inhalte auf Einzelkarten in ei-
ner praktischen Metallbox. So können Sie mit den 
Einzelkarten in Ihren Workshops arbeiten. 

Bei Bedarf stelle ich Ihnen die kartenboxen auch 
im DIN A4 oder DINA3 Format her, dann ist ein Ein-
satz in Workshops noch einfacher. - Wenn ge-
wünscht auch 
mit Ihrem 
Logo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Diese Produktreihe ist aus meiner Workshop- 
und Seminar-Praxis heraus entstanden: Themen 
kurz und einprägsam auf 15 bis 50 Karten aufbe-
reitet. Gebunden im Postkartenformat.  

Die Philosophie: Auf jeder Vorderseite der Kar-
ten ist eine Tuschezeichnung, die den jeweiligen 
Inhalt symbolisch verdeutlicht und auf der Rück-
seite eine prägnante, praxisrelevante Erklärung. 
Anregungen zum Nachdenken und Handeln. So 
erschließen sich die Themen sinnlich, die Bilder 
bleiben haften und laden zu eigenen Assoziatio-
nen ein.  

Mittlerweile gibt es die kartenhefte auch als 
kartenboxen. Die gleichen Inhalte auf Einzelkarten 
in einer praktischen Metallbox. So können Sie mit 
den Einzelkarten in Ihren Workshops arbeiten. 

Bei Bedarf stelle ich Ihnen die kartenboxen 
auch im DIN A4 oder DINA3 Format her, dann ist 
ein Einsatz in Workshops noch einfacher. - Wenn 
gewünscht auch mit Ihrem Logo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Change-Prozesse mit einem Pa-

radigmenwechsel bewegen sich 
grundsätzlich über eine Phase der In-
stabilität. Lineare Steuerungsmodelle 
greifen nicht mehr. Strategien im Um-
gang mit komplexen Situationen wer-
den erforderlich.  

Inhalt: Phasen eines Verände-
rungsprozesses, Steuerungsgrößen, 
Change-Modelle. 

 
44 Karten 
 
kartenheft  
Nr. kh 001  
 
17,00 Euro 
 
kartenbox  
Nr. kb 001 
 
20,00 Euro 

  
Viele IT-Projekte lösen beim Kun-

den, durch die Software, die für sie 
programmiert wurden, Change-Pro-
zesse aus. Dieses kartenheft ist iden-
tisch mit den Inhalten des kartenhef-
tes ‚Change’, jedoch sind bei jeder 
Change-Phase Reflexionsfragen für 
IT-Projekte angefügt. 

Inhalt: Phasen eines Verände-
rungsprozesses, Steuerungsgrößen, 
Change-Modelle. 

 
56 Karten 
 
kartenheft  
Nr. kh 002  
 
20,00 Euro 
 
kartenbox  
Nr. kb 002 
 
23,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Viele Projekte scheitern an der li-

nearen Planung von Projekten. Aus 
diesen Erfahrungen heraus hat sich 
das ‚Agile Projektmanagement‘ ent-
wickelt. Eine besondere Bedeutung 
nehmen in dieser Strategie die Werte 
ein, die ein wichtiger stabilisierender 
Faktor der Steuerung sind. Mitautor: 
Dr. Oliver Grieble. 

Inhalt: In diesem kartenheft sind 
neben einer grundsätzlichen Erklä-
rung 20 Methoden zur Wertereflexion 
beschrieben. 

 
37 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 003 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 003 
 
20,00 Euro 

  
Projektmanagement ist in der Li-

teratur ausführlich aufgearbeitet. Wa-
rum dann ein kartenheft zu dem 
Thema? Ganz einfach, weil in dieser 
Veröffentlichung die wichtigsten Pha-
sen und Konzepte auf den Punkt auf-
gearbeitet sind.  

Inhalt: Definition, sachliches und 
emotionales Aufsetzen von Projek-
ten, Steuerung, Abschluss. 

 
27 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 004 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 004 
 
17,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie wachsen neue Ideen in ein 

Unternehmen hinein, so dass sie sich 
während der Integration so verän-
dern, dass sie zur Kultur und den 
Menschen passen und dadurch mit 
hoher Akzeptanz auch umgesetzt 
werden. Ohne die Idee, um die es 
geht zu verlassen. Ein innovatives 
Konzept mit Folgen. 

Inhalt: Idee und Ablauf des Kaska-
denkonzeptes. 
 

 
14 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 005 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 005 
 
11,00 Euro 

  
Das Wesentliche zum kontinuierli-

chen Verbesserungsprozess auf den 
Punkt gebracht. Dieses Konzept lässt 
sich nicht nur im produzierenden Ge-
werbe einsetzen, sondern lässt sich 
auch zur Kulturentwicklung nutzen. 

Inhalt: Von den Prinzipien bis zur 
Praxis. 

 
13 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 006 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 006 
 
11,00 Euro 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Change-Prozesse mit einem Pa-

radigmenwechsel bewegen sich 
grundsätzlich über eine Phase der In-
stabilität. Lineare Steuerungsmodelle 
greifen nicht mehr. Strategien im Um-
gang mit komplexen Situationen wer-
den erforderlich.  

Inhalt: Phasen eines Verände-
rungsprozesses, Steuerungsgrößen, 
Change-Modelle. 

 
44 Karten 
 
kartenheft  
Nr. kh 001  
 
17,00 Euro 
 
kartenbox  
Nr. kb 001 
 
20,00 Euro 

  
Viele IT-Projekte lösen beim Kun-

den, durch die Software, die für sie 
programmiert wurden, Change-Pro-
zesse aus. Dieses kartenheft ist iden-
tisch mit den Inhalten des kartenhef-
tes ‚Change’, jedoch sind bei jeder 
Change-Phase Reflexionsfragen für 
IT-Projekte angefügt. 

Inhalt: Phasen eines Verände-
rungsprozesses, Steuerungsgrößen, 
Change-Modelle. 

 
56 Karten 
 
kartenheft  
Nr. kh 002  
 
20,00 Euro 
 
kartenbox  
Nr. kb 002 
 
23,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Viele Projekte scheitern an der li-

nearen Planung von Projekten. Aus 
diesen Erfahrungen heraus hat sich 
das ‚Agile Projektmanagement‘ ent-
wickelt. Eine besondere Bedeutung 
nehmen in dieser Strategie die Werte 
ein, die ein wichtiger stabilisierender 
Faktor der Steuerung sind. Mitautor: 
Dr. Oliver Grieble. 

Inhalt: In diesem kartenheft sind 
neben einer grundsätzlichen Erklä-
rung 20 Methoden zur Wertereflexion 
beschrieben. 

 
37 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 003 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 003 
 
20,00 Euro 

  
Projektmanagement ist in der Li-

teratur ausführlich aufgearbeitet. Wa-
rum dann ein kartenheft zu dem 
Thema? Ganz einfach, weil in dieser 
Veröffentlichung die wichtigsten Pha-
sen und Konzepte auf den Punkt auf-
gearbeitet sind.  

Inhalt: Definition, sachliches und 
emotionales Aufsetzen von Projek-
ten, Steuerung, Abschluss. 

 
27 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 004 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 004 
 
17,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie wachsen neue Ideen in ein 

Unternehmen hinein, so dass sie sich 
während der Integration so verän-
dern, dass sie zur Kultur und den 
Menschen passen und dadurch mit 
hoher Akzeptanz auch umgesetzt 
werden. Ohne die Idee, um die es 
geht zu verlassen. Ein innovatives 
Konzept mit Folgen. 

Inhalt: Idee und Ablauf des Kaska-
denkonzeptes. 
 

 
14 Karten 
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Das Wesentliche zum kontinuierli-

chen Verbesserungsprozess auf den 
Punkt gebracht. Dieses Konzept lässt 
sich nicht nur im produzierenden Ge-
werbe einsetzen, sondern lässt sich 
auch zur Kulturentwicklung nutzen. 

Inhalt: Von den Prinzipien bis zur 
Praxis. 

 
13 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 006 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 006 
 
11,00 Euro 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der rote Faden durch alle Ebenen 

eines Geschäftsmodells: Leitbild - 
Geschäftsauftrag - Sinn - Rahmen - 
Vision - Strategie - Struktur - Pro-
zesse - Regeln - Ziele - Zielstrategien 
- Maßnahmen - Ergebnisse. Klarheit 
pur. 

Inhalt: Die Stufen des Geschäfts-
modells mit einem durchgehenden 
Beispiel. 

 
16 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 007 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 007 
 
11,00 Euro 
 

  
Die Kollegiale Beratung ist als ein 

wirkungsvolles Instrument bekannt. 
Nur: Wie kann dieser Ansatz so er-
weitert werden, dass es auch das 
Umfeld, die verantwortlichen Füh-
rungskräfte oder andere Bereiche mit 
einbezieht? Die meisten Hindernis-
gründe für eine Umsetzung sind dort 
zu finden.  

Inhalt: Phasen einer vernetzten 
kollegialen Beratung. 

 
14 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 008 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 008 
 
11,00 Euro 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nach welchen Mustern / Gesetz-

mäßigkeiten funktionieren eigentlich 
Netzwerke? Warum lassen sie sich 
nicht planen, sondern nur ermögli-
chen? Welche Rahmenbedingungen 
benötigt ein Netzwerk? Und wie lässt 
es sich steuern, obwohl es eigentlich 
nicht steuerbar ist? 

Inhalt: Netzwerktheorie, prakti-
sche Erfahrungen aus dem VIRKON 
Projekt, Geschäftsmodell für Netz-
werke. 

 
46 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 009 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 009 
 
20,00 Euro 

  
Übergänge gestalten, Sinn vermit-

teln. Rituale sind eine Art symboli-
sche Probehandlung in einer neuen 
Lebenssituation. Nur, wie lassen sich 
wirklich kraftvolle und nachhaltige Ri-
tuale entwickeln? 

Inhalt: Die Ebenen eines Rituals - 
9 Schritte zur professionellen Ritual-
entwicklung. 

 
20 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 010 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 010 
 
17,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verstehen ist nicht gleich Einver-

standen sein. Die positive Absicht 
hinter jedem Verhalten. Radikales 
Denken ermöglicht angemessenes 
Verhalten. Trennen von Wahrneh-
men und Interpretieren. Die NLP-
Grundannahmen für einen gelunge-
nen Kontakt. 

Inhalt: 13 Beziehungsmodelle, 
NLP-Grundannahmen. 
 

 
25 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 011 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 011 
 
17,00 Euro 

  
Eine Weltreise verändert – zumal, 

wenn sie in jungen Jahren allein an-
getreten wird und voller Überra-
schungen steckt. Frau Schlöder 
lernte ich vor Ihrer Weltreise kennen 
und war erstaunt, welche Verände-
rungen sich in diesem einen Jahr bei 
ihr vollzogen hatten. Das ist in die-
sem kartenheft nach einem bestimm-
ten Schema aufgearbeitet - übertra-
gen auf den Unternehmenskontext. 

Inhalt: 11 Nachhaltige Verände-
rungen. 

 
26 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 012 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 012 
 
17,00 Euro 
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Nach welchen Mustern / Gesetz-

mäßigkeiten funktionieren eigentlich 
Netzwerke? Warum lassen sie sich 
nicht planen, sondern nur ermögli-
chen? Welche Rahmenbedingungen 
benötigt ein Netzwerk? Und wie lässt 
es sich steuern, obwohl es eigentlich 
nicht steuerbar ist? 

Inhalt: Netzwerktheorie, prakti-
sche Erfahrungen aus dem VIRKON 
Projekt, Geschäftsmodell für Netz-
werke. 
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kartenheft 
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Übergänge gestalten, Sinn vermit-

teln. Rituale sind eine Art symboli-
sche Probehandlung in einer neuen 
Lebenssituation. Nur, wie lassen sich 
wirklich kraftvolle und nachhaltige Ri-
tuale entwickeln? 

Inhalt: Die Ebenen eines Rituals - 
9 Schritte zur professionellen Ritual-
entwicklung. 
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Nr. kh 010 
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Nr. kb 010 
 
17,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verstehen ist nicht gleich Einver-

standen sein. Die positive Absicht 
hinter jedem Verhalten. Radikales 
Denken ermöglicht angemessenes 
Verhalten. Trennen von Wahrneh-
men und Interpretieren. Die NLP-
Grundannahmen für einen gelunge-
nen Kontakt. 

Inhalt: 13 Beziehungsmodelle, 
NLP-Grundannahmen. 
 

 
25 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 011 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 011 
 
17,00 Euro 

  
Eine Weltreise verändert – zumal, 

wenn sie in jungen Jahren allein an-
getreten wird und voller Überra-
schungen steckt. Frau Schlöder 
lernte ich vor Ihrer Weltreise kennen 
und war erstaunt, welche Verände-
rungen sich in diesem einen Jahr bei 
ihr vollzogen hatten. Das ist in die-
sem kartenheft nach einem bestimm-
ten Schema aufgearbeitet - übertra-
gen auf den Unternehmenskontext. 

Inhalt: 11 Nachhaltige Verände-
rungen. 

 
26 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 012 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 012 
 
17,00 Euro 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 innovative Vorgehensweisen 

für die Personalentwicklung. Abgelei-
tet aus 27 Verarbeitungsmustern des 
Gehirns.  

Die bisherigen Strategien der Per-
sonalentwicklung einmal in Frage 
stellen. Pragmatisch Querdenken. 

Inhalt: 27 Denkmuster und 27 in-
novative Ideen. 

 
56 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 013 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 013 
 
23,00 Euro 
 

  
Es lohnt sich ausgehend von den 

Verarbeitungsmustern des Gehirns 
Ideen für Führungskräfte zu entwi-
ckeln. In dem kartenheft ‚PE und 
Neuro’ ist das bereits geschehen. 
Hier gibt es nun eine weitere Über-
setzung als kreative Anreicherung für 
den Führungsalltag. 

Inhalt: 27 Denkmuster und deren 
Übertragung in die Führungspraxis. 

 
56 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 014 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 014 
 
23,00 Euro 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie können sich Teams in ver-

schiedenen Bereichen übergreifend 
austauschen, so dass konkrete Ent-
wicklungen angestoßen werden? Zu 
dieser Frage gibt es in dem karten-
heft eine strategische Antwort. 

Inhalt: Miteinander abstimmen - 
Probleme definieren - Lösungen erar-
beiten - Konsequenzen reflektieren. 

 
7 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 015 
 
6,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 015 
 
9,00 Euro 

 
 
 

 
Ca. 40 Formate für Großgruppen 

sind in diesem kartenheft beschrie-
ben. 

 
Erscheinungsdatum Ende 2021 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 016 
 
X,XX Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 016 
 
X,XX Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mit Werten umzugehen, Werte in 

einem Unternehmen in den Fokus zu 
nehmen, ist ein sensibles Thema. 
Schnell kann dieses wichtige Thema 
‚verbrannt’ werden. 30 Hypothesen 
aus der Praxis, wie mit Werten ganz 
anders als mit der Leitbildstrategie 
umgegangen werden kann. 
Inhalt: 30 praktische Hypothesen im 
Umgang mit Werten und eine Defini-
tion aus der Praxis heraus. 

 
34 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 017 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 017 
 
17,00 Euro 
 

  
Werte aufzudecken erfordert emo-

tionale und intuitive Reflexionsme-
thoden. Werte nur auf der kognitiven 
Ebene direkt zu erfragen, reicht aus 
der Erfahrung heraus nicht aus. Um-
wege erhöhen die Qualität der Ant-
worten.  

Inhalt: 16 Methoden zur Wertere-
flexion, vom WerteGespräch bis zum 
WerteTausch und WerteWanderung. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 018 
 
10,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 018 
 
13,00 Euro 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 innovative Vorgehensweisen 

für die Personalentwicklung. Abgelei-
tet aus 27 Verarbeitungsmustern des 
Gehirns.  

Die bisherigen Strategien der Per-
sonalentwicklung einmal in Frage 
stellen. Pragmatisch Querdenken. 

Inhalt: 27 Denkmuster und 27 in-
novative Ideen. 

 
56 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 013 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 013 
 
23,00 Euro 
 

  
Es lohnt sich ausgehend von den 

Verarbeitungsmustern des Gehirns 
Ideen für Führungskräfte zu entwi-
ckeln. In dem kartenheft ‚PE und 
Neuro’ ist das bereits geschehen. 
Hier gibt es nun eine weitere Über-
setzung als kreative Anreicherung für 
den Führungsalltag. 

Inhalt: 27 Denkmuster und deren 
Übertragung in die Führungspraxis. 

 
56 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 014 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 014 
 
23,00 Euro 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie können sich Teams in ver-

schiedenen Bereichen übergreifend 
austauschen, so dass konkrete Ent-
wicklungen angestoßen werden? Zu 
dieser Frage gibt es in dem karten-
heft eine strategische Antwort. 

Inhalt: Miteinander abstimmen - 
Probleme definieren - Lösungen erar-
beiten - Konsequenzen reflektieren. 

 
7 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 015 
 
6,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 015 
 
9,00 Euro 

 
 
 

 
Ca. 40 Formate für Großgruppen 

sind in diesem kartenheft beschrie-
ben. 

 
Erscheinungsdatum Ende 2021 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 016 
 
X,XX Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 016 
 
X,XX Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mit Werten umzugehen, Werte in 

einem Unternehmen in den Fokus zu 
nehmen, ist ein sensibles Thema. 
Schnell kann dieses wichtige Thema 
‚verbrannt’ werden. 30 Hypothesen 
aus der Praxis, wie mit Werten ganz 
anders als mit der Leitbildstrategie 
umgegangen werden kann. 
Inhalt: 30 praktische Hypothesen im 
Umgang mit Werten und eine Defini-
tion aus der Praxis heraus. 

 
34 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 017 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 017 
 
17,00 Euro 
 

  
Werte aufzudecken erfordert emo-

tionale und intuitive Reflexionsme-
thoden. Werte nur auf der kognitiven 
Ebene direkt zu erfragen, reicht aus 
der Erfahrung heraus nicht aus. Um-
wege erhöhen die Qualität der Ant-
worten.  

Inhalt: 16 Methoden zur Wertere-
flexion, vom WerteGespräch bis zum 
WerteTausch und WerteWanderung. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 018 
 
10,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 018 
 
13,00 Euro 
 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Werte in Trainings und Work-

shops: Wie lässt sich das Thema 
Werte in Gruppensituationen immer 
wieder verstärken? In dem kartenheft 
sind Methoden beschrieben wie man  
ex- oder implizit mit Werten arbeiten 
kann, bis hin zu Wertkonflikten, zur 
Integration der persönlichen Werte 
und wie mit Werten im Prozess gear-
beitet werden kann. 

Inhalt: 33 Methoden zum prakti-
schen Einsatz. 

 
35 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 019 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 019 
 
18,00 Euro 

 
 
 

 
Ca. 20 Formate für ein werteorien-

tiertes Coaching sind in diesem kar-
tenheft beschrieben. Alle Formate 
sind in verschiedenen Kontexten er-
probt. Bei einigen Methoden geht es 
darum im Einzelkontakt die Werte zu 
klären, andere wiederum sind so an-
gelegt, Ergebnisse des Coachingpro-
zesses werteorientiert zu reflektieren 
und zu optimieren. 

 
Erscheinungsdatum mai 2021 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 020 
 
X,XX Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 020 
 
X,XX Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
54 Fragenarten sind in diesem kar-

tenheft beschrieben, mit Beispielen 
unterlegt und von der Wirkung der je-
weiligen Frage beleuchtet. 

Inhalt: 54 Fragenarten, die inner-
lich bewegen und 10 Karten zum 
grundsätzlichen Einsatz von Fragen. 

 
64 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 021 
 
24,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 021 
 
27,00 Euro 

 
 
 

 
Allein eine Frage zu stellen, reicht 

nicht aus. Wie kann man das Stellen 
von Fragen inszenieren, damit sie 
nicht nur kognitiv aufgenommen wer-
den, sondern wirklich innerlich berüh-
ren? Und wie lassen sich Antworten 
inszenieren, damit sie reflektiert be-
antwortet werden? Als Ergänzung 
zum kartenheft „Fragen“. 

Inhalt: Jeweils 15 Ideen zur Insze-
nierung von Fragen und Antworten. 

 
31 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 022 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 022 
 
17,00 Euro 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
„Das Spiel mit Fragen“ ist mir zu ei-

ner zweiten Haut geworden. Es 
macht einfach Freude, sich wirklich 
für das Gegenüber zu interessieren 
und in die Tiefe zu gehen.“ So be-
ginnt das Vorwort. 33, persönliche 
und hoffentlich erhellende Geschich-
ten rund um Fragen und Antworten 
finden Sie in diesem kartenheft. Zum 
Schmunzeln und Weiterdenken. 

Inhalt: 33 erhellende Geschichten 
und einige Experimente aus dem 
Feld der Fragen.. 

 
34 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 023 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 023 
 
20,00 Euro 

    

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Werte in Trainings und Work-

shops: Wie lässt sich das Thema 
Werte in Gruppensituationen immer 
wieder verstärken? In dem kartenheft 
sind Methoden beschrieben wie man  
ex- oder implizit mit Werten arbeiten 
kann, bis hin zu Wertkonflikten, zur 
Integration der persönlichen Werte 
und wie mit Werten im Prozess gear-
beitet werden kann. 

Inhalt: 33 Methoden zum prakti-
schen Einsatz. 

 
35 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 019 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 019 
 
18,00 Euro 

 
 
 

 
Ca. 20 Formate für ein werteorien-

tiertes Coaching sind in diesem kar-
tenheft beschrieben. Alle Formate 
sind in verschiedenen Kontexten er-
probt. Bei einigen Methoden geht es 
darum im Einzelkontakt die Werte zu 
klären, andere wiederum sind so an-
gelegt, Ergebnisse des Coachingpro-
zesses werteorientiert zu reflektieren 
und zu optimieren. 

 
Erscheinungsdatum mai2021 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 020 
 
X,XX Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 020 
 
X,XX Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
54 Fragenarten sind in diesem kar-

tenheft beschrieben, mit Beispielen 
unterlegt und von der Wirkung der je-
weiligen Frage beleuchtet. 

Inhalt: 54 Fragenarten, die inner-
lich bewegen und 10 Karten zum 
grundsätzlichen Einsatz von Fragen. 

 
64 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 021 
 
24,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 021 
 
27,00 Euro 

 
 
 

 
Allein eine Frage zu stellen, reicht 

nicht aus. Wie kann man das Stellen 
von Fragen inszenieren, damit sie 
nicht nur kognitiv aufgenommen wer-
den, sondern wirklich innerlich berüh-
ren? Und wie lassen sich Antworten 
inszenieren, damit sie reflektiert be-
antwortet werden? Als Ergänzung 
zum kartenheft „Fragen“. 

Inhalt: Jeweils 15 Ideen zur Insze-
nierung von Fragen und Antworten. 

 
31 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 022 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 022 
 
17,00 Euro 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
„Das Spiel mit Fragen“ ist mir zu ei-

ner zweiten Haut geworden. Es 
macht einfach Freude, sich wirklich 
für das Gegenüber zu interessieren 
und in die Tiefe zu gehen.“ So be-
ginnt das Vorwort. 33, persönliche 
und hoffentlich erhellende Geschich-
ten rund um Fragen und Antworten 
finden Sie in diesem kartenheft. Zum 
Schmunzeln und Weiterdenken. 
Inhalt: 33 erhellende Geschichten 
und einige Experimente aus dem 
Feld der Fragen.. 

 
34 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 023 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 023 
 
20,00 Euro 

    



 
  

 

 
Die kartenbox Gehirn fasst die 

neuesten Erkenntnisse aus der Hirn-
forschung bündig zusammen. Auf 
den Karten ist jeweils eine Verarbei-
tungsstrategie aus der Perspektive 
der Didaktik knapp und doch schlüs-
sig erklärt. 

Inhalt: 27 Denkmuster – Gehirn-
entwicklung – Anatomie – Sinne – 
Wahrnehmen und Er-innern – Hypo-
thesen Ornstein – Intuition – Quellen-
verzeichnis. 

 

 
89 Karten 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 024 
 
30,00 Euro 

 
 
 

 
Anregend und praxisbezogen fin-

den Sie in der zweiten Box zu jeder 
der 27 prinzipiellen Gehirnfunktionen 
didaktische Interventionen. 

Inhalt: Ca. 100 methodisch didak-
tische Ableitungen zu den Denkmus-
tern - Umgang mit dem Unbewussten 
– Arbeit an Glaubenssätzen  

 
108 Karten 
 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 025 
 
32,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eine komprimierte Zusammenstel-

lung der beiden kartenboxen. 
Inhalt: 27 Verarbeitungsmuster 

des Gehirn und ca. 100 methodische 
Ableitungen. 

 
120 Karten 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 026 
 
34,00 Euro 

 
 
 

 
Wie verändert sich das Gehirn im 

Alter? Welche Konsequenzen hat 
das für das Lernen? Gehen die Ten-
denzen grundsätzlich alle in eine 
Richtung oder existieren auch posi-
tive Tendenzen? Zusammen mit dem 
Hirnforscher Ben Godde habe ich in 
diesem kartenheft die wesentlichen, 
teilweise noch unveröffentlichten Er-
kenntnisse, zusammengetragen. 

Inhalt: Die Kern-Erkenntnisse, 16 
einzelne Aspekte 

 
23 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 027 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 027 
 
17,00 Euro 
 

 

      
Wie kann es gelingen, dass aus ei-

nem Workshop bzw. Seminar wirk-
lich etwas in der Praxis umgesetzt 
wird? Und nicht nur das, wie kann 
das ganze Unternehmen dadurch 
mitlernen? Wie können daher Inhalte 
vermitteln werden, die bereits die 
Selbstreflexion anstoßen? Wie kann 
die persönliche Passung herausge-
arbeitet und die Integration in das 
System schon im Seminar geklärt 
werden? 

Inhalte: Ca. 110 Methoden 

 
155 Karten 
im DIN A5 
Format 
 
kartenbox 
Nr. kb 028 
 
65,00 Euro 
 
in Holzbox 
Nr. kbH028 
80,00 Euro 
 

 

 
  

 

 
Die kartenbox Gehirn fasst die 

neuesten Erkenntnisse aus der Hirn-
forschung bündig zusammen. Auf 
den Karten ist jeweils eine Verarbei-
tungsstrategie aus der Perspektive 
der Didaktik knapp und doch schlüs-
sig erklärt. 

Inhalt: 27 Denkmuster – Gehirn-
entwicklung – Anatomie – Sinne – 
Wahrnehmen und Er-innern – Hypo-
thesen Ornstein – Intuition – Quellen-
verzeichnis. 

 

 
89 Karten 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 024 
 
30,00 Euro 

 
 
 

 
Anregend und praxisbezogen fin-

den Sie in der zweiten Box zu jeder 
der 27 prinzipiellen Gehirnfunktionen 
didaktische Interventionen. 

Inhalt: Ca. 100 methodisch didak-
tische Ableitungen zu den Denkmus-
tern - Umgang mit dem Unbewussten 
– Arbeit an Glaubenssätzen  

 
108 Karten 
 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 025 
 
32,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eine komprimierte Zusammenstel-

lung der beiden kartenboxen. 
Inhalt: 27 Verarbeitungsmuster 

des Gehirn und ca. 100 methodische 
Ableitungen. 

 
120 Karten 
 
 
 
 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 026 
 
34,00 Euro 

 
 
 

 
Wie verändert sich das Gehirn im 

Alter? Welche Konsequenzen hat 
das für das Lernen? Gehen die Ten-
denzen grundsätzlich alle in eine 
Richtung oder existieren auch posi-
tive Tendenzen? Zusammen mit dem 
Hirnforscher Ben Godde habe ich in 
diesem kartenheft die wesentlichen, 
teilweise noch unveröffentlichten Er-
kenntnisse, zusammengetragen. 

Inhalt: Die Kern-Erkenntnisse, 16 
einzelne Aspekte 

 
23 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 027 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 027 
 
17,00 Euro 
 

 

      
Wie kann es gelingen, dass aus ei-

nem Workshop bzw. Seminar wirk-
lich etwas in der Praxis umgesetzt 
wird? Und nicht nur das, wie kann 
das ganze Unternehmen dadurch 
mitlernen? Wie können daher Inhalte 
vermitteln werden, die bereits die 
Selbstreflexion anstoßen? Wie kann 
die persönliche Passung herausge-
arbeitet und die Integration in das 
System schon im Seminar geklärt 
werden? 

Inhalte: Ca. 110 Methoden 

 
155 Karten 
im DIN A5 
Format 
 
kartenbox 
Nr. kb 028 
 
65,00 Euro 
 
in Holzbox 
Nr. kbH028 
80,00 Euro 
 

 



 
  

 

 
Der Dozent als Coach: Wie lässt 

sich in der Lehre durch geschickt 
inszenierte Reflexionsprozesse über 
die Vermittlung von Inhalten der 
Kompetenzaufbau der Studierende 
fördern? Dazu gibt dieses kartenheft 
erprobte Antworten. Die Methoden 
sind natürlich auch in anderen Kon-
texten der Wissensvermittlung zu 
nutzen. 

Inhalt: 7 Karten über Coaching-
grundsätze und 47 Methoden zur 
persönlichen Reflexion. 

 
55 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 029 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 029 
 
23,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Lernen ist mehr als sich für die 

Klausuren vorzubereiten. Lernen 
kann auch gezielt zur Entwicklung 
der eigenen Persönlichkeit genutzt 
werden. Dieser Ansatz wird in dem 
kartenheft ‚Selbstlernkompetenz für 
Studierende‘ verfolgt. Zusammen mit 
Dozenten und Studierenden sind 
diese Methoden überprüft und weiter-
entwickelt worden. 

Inhalt: Methoden zur Selbsklä-
rung, Lernen in der Vorlesung und für 
das Selbststudium. 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 030 
 
17 
kartenbox 
Nr. kb 030 
 
20,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evaluation einmal quer gedacht. 

10 Thesen, damit die Evaluation nicht 
nur misst, sondern auch etwas be-
wirkt. Dazu Anregungen für Evalua-
tionsfragen bezogen auf 28 Denk-
muster des Gehirns. 

Inhalt: 10 Thesen zur Evaluation – 
28 Anregungen aus den Neurowis-
senschaften. 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 031 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 031 
 
20,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Die Heldenreise ist ein zeitloses 

Format eines Veränderungsprozes-
ses. In diesem kartenheft ist die ar-
chetypische Schrittfolge nach Josef 
Campbell von Matthias Tholen aufbe-
reitet, unterlegt mit vielen Beispielen 
und Reflexionsfragen. 

Inhalt: Die 12 Schritte der Helden-
reise mit Beispielen und Reflexions-
fragen. 

 
28 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 032 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 032 
 
17,00 Euro 
 

 

   
Wie wendet man die kartenhefte 

bzw. -boxen an? Das ist eine Frage, 
die ich sehr häufig höre. Hier nun ein 
kartenheft, mit 16 konkreten Metho-
den. Allerdings benötigt man dazu 
die Karten im Einzelformat, DIN A6 o-
der DIN A3. Die können als Sonder-
format bestellt werden. 
Inhalt: 11 Ideen für kartensets und 5 
für die posterkarten. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 033 
 
10,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 033 
 
13,00 Euro 
 

    

 
  

 

 
Der Dozent als Coach: Wie lässt 

sich in der Lehre durch geschickt 
inszenierte Reflexionsprozesse über 
die Vermittlung von Inhalten der 
Kompetenzaufbau der Studierende 
fördern? Dazu gibt dieses kartenheft 
erprobte Antworten. Die Methoden 
sind natürlich auch in anderen Kon-
texten der Wissensvermittlung zu 
nutzen. 

Inhalt: 7 Karten über Coaching-
grundsätze und 47 Methoden zur 
persönlichen Reflexion. 

 
55 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 029 
 
20,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 029 
 
23,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Lernen ist mehr als sich für die 

Klausuren vorzubereiten. Lernen 
kann auch gezielt zur Entwicklung 
der eigenen Persönlichkeit genutzt 
werden. Dieser Ansatz wird in dem 
kartenheft ‚Selbstlernkompetenz für 
Studierende‘ verfolgt. Zusammen mit 
Dozenten und Studierenden sind 
diese Methoden überprüft und weiter-
entwickelt worden. 

Inhalt: Methoden zur Selbsklä-
rung, Lernen in der Vorlesung und für 
das Selbststudium. 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 030 
 
17 
kartenbox 
Nr. kb 030 
 
20,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evaluation einmal quer gedacht. 

10 Thesen, damit die Evaluation nicht 
nur misst, sondern auch etwas be-
wirkt. Dazu Anregungen für Evalua-
tionsfragen bezogen auf 28 Denk-
muster des Gehirns. 

Inhalt: 10 Thesen zur Evaluation – 
28 Anregungen aus den Neurowis-
senschaften. 

 
40 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 031 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 031 
 
20,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Die Heldenreise ist ein zeitloses 

Format eines Veränderungsprozes-
ses. In diesem kartenheft ist die ar-
chetypische Schrittfolge nach Josef 
Campbell von Matthias Tholen aufbe-
reitet, unterlegt mit vielen Beispielen 
und Reflexionsfragen. 

Inhalt: Die 12 Schritte der Helden-
reise mit Beispielen und Reflexions-
fragen. 

 
28 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 032 
 
14,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 032 
 
17,00 Euro 
 

 

   
Wie wendet man die kartenhefte 

bzw. -boxen an? Das ist eine Frage, 
die ich sehr häufig höre. Hier nun ein 
kartenheft, mit 16 konkreten Metho-
den. Allerdings benötigt man dazu 
die Karten im Einzelformat, DIN A6 o-
der DIN A3. Die können als Sonder-
format bestellt werden. 
Inhalt: 11 Ideen für kartensets und 5 
für die posterkarten. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 033 
 
10,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 033 
 
13,00 Euro 
 

    



 
  

 

 
Zugeschnitten für Betriebsräte: 

Anregende Ideen zur Moderation von 
Besprechungen. Von der Präsenta-
tion, Diskussion, bis hin zur Entschei-
dungsfindung.  

Inhalt: Phasen einer Bespre-
chung, hilfreiche Methoden für jede 
Phase. Erprobt und praxisbezogen. 

 
36 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 034 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 034 
 
20,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Das Handlungsmodell für Be-

triebsräte: Vom Leitbild - dem gesetz-
lichen Auftrag - Sinn - Rahmen - Vi-
sion - Strategie - Struktur - Prozesse 
- Regeln - Ziele - Zielstrategien - 
Maßnahmen - Ergebnisse. Klarheit 
pur. 

Inhalt: Die Stufen eines Hand-
lungsmodells mit einem durchgehen-
den Beispiel. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 035 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 035 
 
11,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie können Betriebsversammlun-

gen so gestaltet werden, dass ein re-
ger und konstruktiver Austausch zwi-
schen dem Betriebsrat, den Mitarbei-
tern und letztendlich mit den Füh-
rungskräften stattfinden kann? 

Inhalt: 8 Impulskarten zur Vorbe-
reitung und 28 Formate für Betriebs-
versammlungen 

 
37 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 036 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 036 
 
20,00 Euro 
 

 
 
 

   

        

 
  

 

 
Zugeschnitten für Betriebsräte: 

Anregende Ideen zur Moderation von 
Besprechungen. Von der Präsenta-
tion, Diskussion, bis hin zur Entschei-
dungsfindung.  

Inhalt: Phasen einer Bespre-
chung, hilfreiche Methoden für jede 
Phase. Erprobt und praxisbezogen. 

 
36 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 034 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 034 
 
20,00 Euro 
o 

 
 
 

 
Das Handlungsmodell für Be-

triebsräte: Vom Leitbild - dem gesetz-
lichen Auftrag - Sinn - Rahmen - Vi-
sion - Strategie - Struktur - Prozesse 
- Regeln - Ziele - Zielstrategien - 
Maßnahmen - Ergebnisse. Klarheit 
pur. 

Inhalt: Die Stufen eines Hand-
lungsmodells mit einem durchgehen-
den Beispiel. 

 
17 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 035 
 
8,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 035 
 
11,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wie können Betriebsversammlun-

gen so gestaltet werden, dass ein re-
ger und konstruktiver Austausch zwi-
schen dem Betriebsrat, den Mitarbei-
tern und letztendlich mit den Füh-
rungskräften stattfinden kann? 

Inhalt: 8 Impulskarten zur Vorbe-
reitung und 28 Formate für Betriebs-
versammlungen 

 
37 Karten 
 
kartenheft 
Nr. kh 036 
 
17,00 Euro 
 
kartenbox 
Nr. kb 036 
 
20,00 Euro 
 

 
 
 

   

        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diese Produktreihe der reflexionstools ist eine konsequente Weiterentwicklung der 
kartenhefte und -boxen. Wie kann man die Selbstreflexion und damit den Erkenntnis-
gewinn der Teilnehmer fördern? Fast alle reflexionstools sind ergebnisoffen, fördern 
die Eigenaktivität. 

Die refleixonstools gibt es in verschiedenen Größen und entsprechenden Inhalten, 
die in den Bestellnummern mit den Buchstaben A, B, C, D und X (Sonderformate) 
markiert sind. Die großen reflexionstools im A4-Format sind auch in einer stabilen 
Holzbox für einen Aufpreis von 30 Euro erhältlich. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diese Produktreihe der reflexionstools ist eine konsequente Weiterentwicklung der 
kartenhefte und -boxen. Wie kann man die Selbstreflexion und damit den Erkenntnis-
gewinn der Teilnehmer fördern? Fast alle reflexionstools sind ergebnisoffen, fördern 
die Eigenaktivität. 

Die refleixonstools gibt es in verschiedenen Größen und entsprechenden Inhalten, 
die in den Bestellnummern mit den Buchstaben A, B, C, D und X (Sonderformate) 
markiert sind. Die großen reflexionstools im A4-Format sind auch in einer stabilen 
Holzbox für einen Aufpreis von 30 Euro erhältlich. 

 

 

A 

B 

C 

D 

X 
X 

AH 

A 

B 

C 

D 

X 
X 

AH 



 
  

 

 
In dem Spiel für Organisationen 

stehen 28 Themen mit jeweils 16 Fra-
genkarten zur Auswahl, um die ei-
gene Organisation aus der Perspek-
tive der Werte zu hinterfragen. Spie-
lerisch humorvoll und gleichzeitig 
konkret. 

Inhalt: 28 Themenkartensets, 6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 069 A 
 
150,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 069 H 
180,00 Euro 

 
 
 

 
In einem Veränderungsprozess 

gibt es im Kern immer die Rollen des 
Treibers, des Unterstützers, des Be-
obachters und des Kritikers. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags-, erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen durchgespielt werden. Durch die 
ständig bewerteten Perspektivwech-
sel und dem Probehandeln mit Wer-
ten oder Kompetenzen entstehen hu-
morvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

 
Nr. rt 054 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In diesem reflexionstool können 

die Spieler die Rollen der Führungs-
kraft, des Productowners, des 
Srcummasters und des Develo-
pementteams einnehmen. Für jede 
Rolle gibt es Alltags-, erfreuliche, kri-
tisch und ungewöhnliche Situationen 
und Fragen zur Vorbereitung. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten oder Kompetenzen entste-
hen humorvolle und gleichzeitig tiefe 
Erkenntnisse. 

 
Nr. rt 055 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Im Alltag von Pflegeeinrichtungen 

sind die Rollen des Arztes, des Pfle-
gepersonals, des Patienten und der 
Angehörigen von Relevanz. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags- erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen eingenommen werden. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten oder Kompetenzen entste-
hen humorvolle und gleichzeitig tiefe 
Erkenntnisse.  

 
Nr. rt 060 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 

   
Mit diesem reflexionstool können 

die Auswirkungen eines Vorhabens 
auf 6 verschiedene Rollen hin über-
prüft und optimiert werden. Manch-
mal sind die ‚Systemischen Struktur-
aufstellungen‘ in der Anwendung zu 
komplex, dieses Set macht das Sys-
tem auf eine einfach Weise von der 
Wirkung her transparent. 
Inhalte: 1 Spielbrett mit 6 Reglern, 37 
Figuren, Leerkärtchen und ein Anlei-
tungsheft. 

 
1 Set in A6 
großer 
Dose. 
 
Nr. rt 001 A 
 
50,00 Euro 
 

 
 
 

 
Die ‚Heilige Kuh‘ steht als Symbol 

für längs überkommende Regeln, die 
jedoch immer noch eingefordert oder 
unreflektiert gelebt werden.  

Mit diesem Set können diese über-
holten Regeln humorvoll und gleich-
zeitig sehr konkret in Würde bearbei-
ten und verändern. 

Inhalt: Eine ‚Heilige Holzkuh‘, ein 
Kälbchen, eine zweiseitige Reflexi-
onsskala, 150 spezielle Notizkarten, 
90 Symbolkarten, 20 Bewertungsfi-
guren und Anleitungsheft. 

 
1 Set Heilige 
Kuh in A5 
große Dose. 
 
Nr. rt 002 B 
 
75,00 Euro 
 

 

 
  

 

 
In dem Spiel für Organisationen 

stehen 28 Themen mit jeweils 16 Fra-
genkarten zur Auswahl, um die ei-
gene Organisation aus der Perspek-
tive der Werte zu hinterfragen. Spie-
lerisch humorvoll und gleichzeitig 
konkret. 

Inhalt: 28 Themenkartensets, 6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 069 A 
 
150,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 069 H 
180,00 Euro 

 
 
 

 
In einem Veränderungsprozess 

gibt es im Kern immer die Rollen des 
Treibers, des Unterstützers, des Be-
obachters und des Kritikers. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags-, erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen durchgespielt werden. Durch die 
ständig bewerteten Perspektivwech-
sel und dem Probehandeln mit Wer-
ten oder Kompetenzen entstehen hu-
morvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

 
Nr. rt 054 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In diesem reflexionstool können 

die Spieler die Rollen der Führungs-
kraft, des Productowners, des 
Srcummasters und des Develo-
pementteams einnehmen. Für jede 
Rolle gibt es Alltags-, erfreuliche, kri-
tisch und ungewöhnliche Situationen 
und Fragen zur Vorbereitung. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten oder Kompetenzen entste-
hen humorvolle und gleichzeitig tiefe 
Erkenntnisse. 

 
Nr. rt 055 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Im Alltag von Pflegeeinrichtungen 

sind die Rollen des Arztes, des Pfle-
gepersonals, des Patienten und der 
Angehörigen von Relevanz. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags- erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen eingenommen werden. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten oder Kompetenzen entste-
hen humorvolle und gleichzeitig tiefe 
Erkenntnisse.  

 
Nr. rt 060 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 

   
Mit diesem reflexionstool können 

die Auswirkungen eines Vorhabens 
auf 6 verschiedene Rollen hin über-
prüft und optimiert werden. Manch-
mal sind die ‚Systemischen Struktur-
aufstellungen‘ in der Anwendung zu 
komplex, dieses Set macht das Sys-
tem auf eine einfach Weise von der 
Wirkung her transparent. 
Inhalte: 1 Spielbrett mit 6 Reglern, 37 
Figuren, Leerkärtchen und ein Anlei-
tungsheft. 

 
1 Set in A6 
großer 
Dose. 
 
Nr. rt 001 A 
 
50,00 Euro 
 

 
 
 

 
Die ‚Heilige Kuh‘ steht als Symbol 

für längs überkommende Regeln, die 
jedoch immer noch eingefordert oder 
unreflektiert gelebt werden.  

Mit diesem Set können diese über-
holten Regeln humorvoll und gleich-
zeitig sehr konkret in Würde bearbei-
ten und verändern. 

Inhalt: Eine ‚Heilige Holzkuh‘, ein 
Kälbchen, eine zweiseitige Reflexi-
onsskala, 150 spezielle Notizkarten, 
90 Symbolkarten, 20 Bewertungsfi-
guren und Anleitungsheft. 

 
1 Set Heilige 
Kuh in A5 
große Dose. 
 
Nr. rt 002 B 
 
75,00 Euro 
 
Basisset 
 
30,00 Euro 
 

 



 
   

Dieses Tool soll die Eigenwahr-
nehmung im Home-Office für sich 
selbst erhöhen. So können die eige-
nen Erfahrungen bewusster reflek-
tiert und das eigene Verhalten opti-
miert werden. Daher gibt es erst ein-
mal nicht ‚richtig‘ oder ‚falsch‘, son-
dern nur Erkenntnisse für sich selbst. 
Allein durch diese konstruktive Selbs-
treflexion können sich schon erste 
Veränderungen einstellen.. 

 
9o Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 077 D 
 
24,00 Euro 
 

 
 

 
Zu 33 grundsätzlichen Aussagen 

eines Veränderungsprozesses im 
Unternehmen sind jeweils zwei ent-
gegengesetzte Aussagen beschrie-
ben. Bewusst plakativ.  

In diesem reflexionstool geht es 
darum, die Erfahrungen mit Verände-
rungsprozessen leichter besprech- 
und bearbeitbar zu gestalten: Welche 
der Aussagen sollten dann bewusst 
bearbeitet / weiter diskutiert werden? 

Inhalt: 33 Gegensatzpaare. 

 
66 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 048 D 
 
20,00 Euro 
 

 

  
 

 

 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams 

Inhalt: 65 Beobachtungskarten. 

 
66 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 015 D 
 
20,00 Euro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Demnächst 
 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sich selbst zu 
reflektieren. Das Set besteht aus den 
Karten für das Team und 25 weiteren 
Karten für die persönliche Reflexion 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 016 D 
 
 

 

   
Die DGUV (Deutsche gesetzliche 

Unfallversicherung) bietet für Unter-
nehmen und Behörden die Möglich-
keit der Kulturentwicklung an. Fol-
gende Themen sind in diesem Kon-
zept von Bedeutung: Führung – Kom-
munikation – Beteiligung – Fehlerkul-
tur – Betriebsklima – Sicherheit und 
Gesundheit. Dazu gibt es in diesem 
Set jeweils 10 Selbstbeobachtungs-
karten für Führungskräfte. 
Inhalt: 60 Beobachtungskarten. 

 
60 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 017 D 
 
18,00 Euro 
 

  
Die DGUV (Deutsche gesetzliche 

Unfallversicherung) bietet für Unter-
nehmen und Behörden die Möglich-
keit der Kulturentwicklung an. Fol-
gende Themen sind in diesem Kon-
zept von Bedeutung: Führung – Kom-
munikation – Beteiligung – Fehlerkul-
tur – Betriebsklima – Sicherheit und 
Gesundheit. Dazu gibt es in diesem 
Set jeweils 10 Selbstbeobachtungs-
karten für Mitarbeiter. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten. 

 
60 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 018 D 
 
18,00 Euro 
 

 

 
   

Dieses Tool soll die Eigenwahr-
nehmung im Home-Office für sich 
selbst erhöhen. So können die eige-
nen Erfahrungen bewusster reflek-
tiert und das eigene Verhalten opti-
miert werden. Daher gibt es erst ein-
mal nicht ‚richtig‘ oder ‚falsch‘, son-
dern nur Erkenntnisse für sich selbst. 
Allein durch diese konstruktive Selbs-
treflexion können sich schon erste 
Veränderungen einstellen.. 

 
9o Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 077 D 
 
24,00 Euro 
 

 
 

 
Zu 33 grundsätzlichen Aussagen 

eines Veränderungsprozesses im 
Unternehmen sind jeweils zwei ent-
gegengesetzte Aussagen beschrie-
ben. Bewusst plakativ.  

In diesem reflexionstool geht es 
darum, die Erfahrungen mit Verände-
rungsprozessen leichter besprech- 
und bearbeitbar zu gestalten: Welche 
der Aussagen sollten dann bewusst 
bearbeitet / weiter diskutiert werden? 

Inhalt: 33 Gegensatzpaare. 

 
66 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 048 D 
 
20,00 Euro 
 

 

  
 

 

 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams 

Inhalt: 65 Beobachtungskarten. 

 
66 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 015 D 
 
20,00 Euro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Demnächst 
 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sich selbst zu 
reflektieren. Das Set besteht aus den 
Karten für das Team und 25 weiteren 
Karten für die persönliche Reflexion 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 016 D 
 
 

 

   
Die DGUV (Deutsche gesetzliche 

Unfallversicherung) bietet für Unter-
nehmen und Behörden die Möglich-
keit der Kulturentwicklung an. Fol-
gende Themen sind in diesem Kon-
zept von Bedeutung: Führung – Kom-
munikation – Beteiligung – Fehlerkul-
tur – Betriebsklima – Sicherheit und 
Gesundheit. Dazu gibt es in diesem 
Set jeweils 10 Selbstbeobachtungs-
karten für Führungskräfte. 
Inhalt: 60 Beobachtungskarten. 

 
60 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 017 D 
 
18,00 Euro 
 

  
Die DGUV (Deutsche gesetzliche 

Unfallversicherung) bietet für Unter-
nehmen und Behörden die Möglich-
keit der Kulturentwicklung an. Fol-
gende Themen sind in diesem Kon-
zept von Bedeutung: Führung – Kom-
munikation – Beteiligung – Fehlerkul-
tur – Betriebsklima – Sicherheit und 
Gesundheit. Dazu gibt es in diesem 
Set jeweils 10 Selbstbeobachtungs-
karten für Mitarbeiter. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten. 

 
60 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 018 D 
 
18,00 Euro 
 

 



 
   

Dieses Set ist speziell für die Situ-
ationen in der Pflege zugeschnitten. 

Veränderung durch Selbstbe-
obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams.  

Inhalt: 65 Beobachtungskarten. 

 
65 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 019 D 
 
23,00 Euro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dieses Set ist speziell an das agile 

Projektmanagement angepasst. 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams. 
Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 020 D 
 
24,00 Euro 
 

 

   
In diesem Spiel speziell für die Kita 

sind die Rollen der Eltern, der Kinder, 
der Erzieher und die der Kitaleitung 
integriert. In diesem reflexionstool 
können diese Rollen mit Alltags- er-
freulichen, kritischen und ungewöhn-
lichen Situationen eingenommen 
werden. Durch die ständig bewerte-
ten Perspektivwechsel und dem Pro-
behandeln mit Werten entstehen hu-
morvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

 
Nr. rt 057 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können die Erzieher-
Innen in der Kita ihr Umgehen mit den 
Kindern zu den Aspekten ‚Bezie-
hung‘, ‚Eigenes Sprechverhalten‘ und 
‚Handlungsorientierte Kommunika-
tion‘ beobachten So entsteht eine 
kontinuierliche Veränderung im eige-
nen Verhalten. Entwickelt von der 
Sozialpädagogin Andrea Rosenber-
ger. 

Inhalt: 45 Beobachtungskarten 

 
45 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 021 D 
 
17,00 Euro 
 

 

   
In dem Spiel für das System 

Schule stehen 33 Themen mit jeweils 
16 Fragenkarten zur Auswahl, um die 
eigene Organisation aus der Per-
spektive der Werte zu hinterfragen. 
Spielerisch humorvoll und gleichzei-
tig konkret. 
Inhalt: 33 Themenkartensets, 6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 070 A 
 
150,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 070 H 
 
180,00 Euro 

  
In diesem Spiel können die Schü-

lerInnen die Themen: Meine Schule - 
Mein Land - Woran ich glaube - 
Meine Zukunft - Meine Familie - 
Meine Freundschaften - Ich selbst - 
durch je 16 Fragenkarten reflektie-
ren. 

Inhalt: 7 x 16 Fragenkarten,  6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 067 A 
 
90,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 067 H 
 
120,00 Euro 

 

 
   

Dieses Set ist speziell für die Situ-
ationen in der Pflege zugeschnitten. 

Veränderung durch Selbstbe-
obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams.  

Inhalt: 65 Beobachtungskarten. 

 
65 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 019 D 
 
23,00 Euro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dieses Set ist speziell an das agile 

Projektmanagement angepasst. 
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
zu reflektieren. So entsteht eine kon-
tinuierliche Veränderung des Teams. 
Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 020 D 
 
24,00 Euro 
 

 

   
In diesem Spiel speziell für die Kita 

sind die Rollen der Eltern, der Kinder, 
der Erzieher und die der Kitaleitung 
integriert. In diesem reflexionstool 
können diese Rollen mit Alltags- er-
freulichen, kritischen und ungewöhn-
lichen Situationen eingenommen 
werden. Durch die ständig bewerte-
ten Perspektivwechsel und dem Pro-
behandeln mit Werten entstehen hu-
morvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

 
Nr. rt 057 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können die Erzieher-
Innen in der Kita ihr Umgehen mit den 
Kindern zu den Aspekten ‚Bezie-
hung‘, ‚Eigenes Sprechverhalten‘ und 
‚Handlungsorientierte Kommunika-
tion‘ beobachten So entsteht eine 
kontinuierliche Veränderung im eige-
nen Verhalten. Entwickelt von der 
Sozialpädagogin Andrea Rosenber-
ger. 

Inhalt: 45 Beobachtungskarten 

 
45 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 021 D 
 
17,00 Euro 
 

 

   
In dem Spiel für das System 

Schule stehen 33 Themen mit jeweils 
16 Fragenkarten zur Auswahl, um die 
eigene Organisation aus der Per-
spektive der Werte zu hinterfragen. 
Spielerisch humorvoll und gleichzei-
tig konkret. 

Inhalt: 33 Themenkartensets, 6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 070 A 
 
150,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 070 H 
 
180,00 Euro 

  
In diesem Spiel können die Schü-

lerInnen die Themen: Meine Schule - 
Mein Land - Woran ich glaube - 
Meine Zukunft - Meine Familie - 
Meine Freundschaften - Ich selbst - 
durch je 16 Fragenkarten reflektie-
ren. 

Inhalt: 7 x 16 Fragenkarten,  6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 067 A 
 
90,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 067 H 
 
120,00 Euro 

 



 
   

In diesem Spiel speziell für Mo-
nessori-Schulen sind die Rollen der 
Lehrer, der Schüler, der Eltern und 
des Hausmeisters integriert. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags- erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen eingenommen werden. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten entstehen humorvolle und 
gleichzeitig tiefe Erkenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

 
Nr. rt 058 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 
 

In 
Vorbereitung 

 
Perspektiv 
Wechsel 

 
Schule 

 

 
In diesem Spiel für allgemeine 

Grundschulen sind die Rollen der 
Lehrer, der Schüler, der Eltern und 
Freunde integriert. In diesem reflexi-
onstool können diese Rollen mit All-
tags- erfreulichen, kritischen und un-
gewöhnlichen Situationen eingenom-
men werden. Durch die ständig be-
werteten Perspektivwechsel und dem 
Probehandeln mit Werten entstehen 
humorvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

  

   
Lehrer können durch dieses Set 

den Schülern unabhängig vom 
Thema zufällig gezogene Fragen 
stellen. Da die Schüler häufig inhalt-
lich noch nicht so tief in die Materie 
eingestiegen sind, beziehen sich die 
54 Fragenarten häufiger auf das 
Lernverhalten der SchülerInnen.  

Je Fragenkarte sind 3 Fragemög-
lichkeiten integriert, so dass in der 
Summe ca. 150 Fragen in der Box 
enthalten sind. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 022 D 
20,00 Euro 
 

  
In diesem Set ist es umgedreht. 

Durch die 54 Fragenkarten mit je drei 
Fragemöglichkeiten pro Fragenart 
wird der Lehrer vor allem inhaltlich 
hinterfragt. 

Je Fragenkarte sind 3 Fragemög-
lichkeiten integriert, so dass in der 
Summe ca. 150 Fragen in der Box 
enthalten sind. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 023 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Unterricht und eigenes 
Verhalten gezogen werden, um sie 
gemeinsam mit den Schülerinnen zu 
reflektieren. So entsteht eine kontinu-
ierliche Veränderung im Unterricht. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten 
 

Erscheint Ende 2021 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 024 D 
 
24,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Schuüler zu 

den Aspekten Beziehung, Lernen 
und eigenes Verhalten gezogen wer-
den, um sie gemeinsam mit den 
Schülern zu reflektieren. So entsteht 
eine kontinuierliche Veränderung im 
Unterricht. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 
 
Erscheint Ende 2021 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 025 D 
 
20,00 Euro 
 

 

 
   

In diesem Spiel speziell für Mo-
nessori-Schulen sind die Rollen der 
Lehrer, der Schüler, der Eltern und 
des Hausmeisters integriert. In die-
sem reflexionstool können diese Rol-
len mit Alltags- erfreulichen, kriti-
schen und ungewöhnlichen Situatio-
nen eingenommen werden. Durch 
die ständig bewerteten Perspektiv-
wechsel und dem Probehandeln mit 
Werten entstehen humorvolle und 
gleichzeitig tiefe Erkenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

 
Nr. rt 058 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 
 

In 
Vorbereitung 

 
Perspektiv 
Wechsel 

 
Schule 

 

 
In diesem Spiel für allgemeine 

Grundschulen sind die Rollen der 
Lehrer, der Schüler, der Eltern und 
Freunde integriert. In diesem reflexi-
onstool können diese Rollen mit All-
tags- erfreulichen, kritischen und un-
gewöhnlichen Situationen eingenom-
men werden. Durch die ständig be-
werteten Perspektivwechsel und dem 
Probehandeln mit Werten entstehen 
humorvolle und gleichzeitig tiefe Er-
kenntnisse.  

Inhalt: Komplettes Spiel. 

  

   
Lehrer können durch dieses Set 

den Schülern unabhängig vom 
Thema zufällig gezogene Fragen 
stellen. Da die Schüler häufig inhalt-
lich noch nicht so tief in die Materie 
eingestiegen sind, beziehen sich die 
54 Fragenarten häufiger auf das 
Lernverhalten der SchülerInnen.  

Je Fragenkarte sind 3 Fragemög-
lichkeiten integriert, so dass in der 
Summe ca. 150 Fragen in der Box 
enthalten sind. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 022 D 
20,00 Euro 
 

  
In diesem Set ist es umgedreht. 

Durch die 54 Fragenkarten mit je drei 
Fragemöglichkeiten pro Fragenart 
wird der Lehrer vor allem inhaltlich 
hinterfragt. 

Je Fragenkarte sind 3 Fragemög-
lichkeiten integriert, so dass in der 
Summe ca. 150 Fragen in der Box 
enthalten sind. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 023 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Unterricht und eigenes 
Verhalten gezogen werden, um sie 
gemeinsam mit den Schülerinnen zu 
reflektieren. So entsteht eine kontinu-
ierliche Veränderung im Unterricht. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten 
 

Erscheint Ende 2021 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 024 D 
 
24,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Schuüler zu 

den Aspekten Beziehung, Lernen 
und eigenes Verhalten gezogen wer-
den, um sie gemeinsam mit den 
Schülern zu reflektieren. So entsteht 
eine kontinuierliche Veränderung im 
Unterricht. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 
 
Erscheint Ende 2021 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 025 D 
 
20,00 Euro 
 

 



 
   

In diesem Spiel können die Auszu-
bildenden die Themen: Meine Ausbil-
dung - Mein Land - Woran ich glaube 
- Meine Zukunft - Meine Familie - 
Meine Freundschaften - Ich selbst - 
durch je 16 Fragenkarten reflektie-
ren. 

Inhalt: 7 x 16 Fragenkarten,  6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 065 A 
 
90,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 065 H 
 
120,00 Euro 

    

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Unterricht und eigenes 
Verhalten gezogen werden, um sie 
gemeinsam mit den Berufsschülerin-
nen zu reflektieren. So entsteht eine 
kontinuierliche Veränderung im Un-
terricht. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 026 d 
 
23,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Berufs-

schuüler zu den Aspekten Bezie-
hung, Lernen und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
mit den Berufsschülerinnen zu reflek-
tieren. So entsteht eine kontinuierli-
che Veränderung im Unterricht. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 027 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Lehre und eigenes Ver-
halten gezogen werden, um sie ge-
meinsam mit den Studierenden zu re-
flektieren. So entsteht eine kontinu-
ierliche Veränderung in der Lehre. 
Inhalt: 90 Beobachtungskarten 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 028 d 
 
24,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Studieren-

den zu den Aspekten Beziehung, 
Lernen und eigenes Verhalten gezo-
gen werden, um sie gemeinsam mit 
den Dozierenden zu reflektieren. So 
entsteht eine kontinuierliche Verän-
derung in der Lehre 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 029 d 
 
20,00 Euro 
 

 

 
   

In diesem Spiel können die Auszu-
bildenden die Themen: Meine Ausbil-
dung - Mein Land - Woran ich glaube 
- Meine Zukunft - Meine Familie - 
Meine Freundschaften - Ich selbst - 
durch je 16 Fragenkarten reflektie-
ren. 

Inhalt: 7 x 16 Fragenkarten,  6 
Spielfiguren mit 88 Symbolkärtchen, 
Spielbrett, 140 Wertekarten und 
Leerkarten für die eigene Kreativität. 
In einer stabilen Metallbox oder in ei-
ner edlen Holzkiste. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 065 A 
 
90,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 065 H 
 
120,00 Euro 

    

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Unterricht und eigenes 
Verhalten gezogen werden, um sie 
gemeinsam mit den Berufsschülerin-
nen zu reflektieren. So entsteht eine 
kontinuierliche Veränderung im Un-
terricht. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 026 d 
 
23,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Berufs-

schuüler zu den Aspekten Bezie-
hung, Lernen und eigenes Verhalten 
gezogen werden, um sie gemeinsam 
mit den Berufsschülerinnen zu reflek-
tieren. So entsteht eine kontinuierli-
che Veränderung im Unterricht. 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 027 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Veränderung durch Selbstbe-

obachtung: Über den Tag oder die 
Woche hinweg können Selbstbe-
obachtungskarten zu den Aspekten 
Beziehung, Lehre und eigenes Ver-
halten gezogen werden, um sie ge-
meinsam mit den Studierenden zu re-
flektieren. So entsteht eine kontinu-
ierliche Veränderung in der Lehre. 
Inhalt: 90 Beobachtungskarten 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 028 d 
 
24,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Studieren-

den zu den Aspekten Beziehung, 
Lernen und eigenes Verhalten gezo-
gen werden, um sie gemeinsam mit 
den Dozierenden zu reflektieren. So 
entsteht eine kontinuierliche Verän-
derung in der Lehre 

Inhalt: 60 Beobachtungskarten 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 029 d 
 
20,00 Euro 
 

 



 
   

Für jede der 54 Fragenarten ist in 
diesem Set eine Karte mit 3 Fragen-
vorschlägen enthalten. Diese Karten 
können während der Lehre zufällig 
gezogen werden, um die Studieren-
den anzuregen, tiefer über den ver-
mittelten Stoff nachzudenken und 
sich gemeinsam mit dem Dozieren-
den auszutauschen. 

Inhalt: 54 Fragenkarten mit je 3 
Fragen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 030 D 
 
23,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Studieren-

den. Auch diese Karten können wäh-
rend der Lehre zufällig gezogen wer-
den, um die Dozierenden anzuregen, 
tiefer über den gerade vermittelten 
Stoff zu reflektieren. Optimaler Weise 
werden diese Sets immer im Paar an-
gewendet. 

Inhalt: 54 Fragenkarten mit je 3 
Fragen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 031 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Diese für wissenschaftliche 

Teams in der Hochschule sind zu-
sammen mit einem Professor entwi-
ckelt worden. Diese Karten können 
zufällig gezogen über den Tag oder 
die Woche die Selbstreflexion und 
damit eine konstruktive Veränderung 
anstoßen. 

Inhalt: 50 Beobachtungskarten 

 
52 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 032 D 
 
20,00 Euro 
 

  
Damit das Lesen von Fachliteratur 

interessanter wird: Zu den 54 Fra-
genarten ist in diesem Set je eine 
Karte mit 3 Fragenvorschlägen zur 
Fachliteratur enthalten. So kann der 
Lesestoff tiefer durchdrungen werden 
und das Interesse an den Inhalten 
steigt. 

Inhalt: 54 Fragenkarten 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt D020 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool sind drei 

Spiele integriert. Zum einen sind ca. 
80 Gegensatzaussagen enthalten, 
wofür für die Spieler prinzipiell Gren-
zen stehen. 

Dann gibt es ein großes Brettspiel, 
auf dem man sich einer selbst ge-
setzten Grenzüberschreitung oder 
Vorhaben hinwürfeln kann, begleitet 
von vielen Coachingfragen. 
Im dritten Spiel geht es darum, mit 
gesetzten Grenzen umzugehen. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 003 A 
 
120,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 003 H 
 
150,00 Euro 

  
Dieses reflexionstool lehnt sich an 

dem tool Grenzen an, ist aber kom-
plett für das Einnehmen einer be-
wussten Vorbildrolle umgestaltet. 

In dem ersten Spiel sind ca. 80 Ge-
gensatzpaare enthalten, für welche 
Aspekte ein Vorbild stehen kann. 

Dann gibt es ein großes Brettspiel, 
auf das man auf eine selbst definierte 
Vorbildfunktion mit Hilfe von 
Coachingfragen hinwürfeln kann.  

Und schließlich kann man die Aus-
wirkungen auf sein Umfeld testen. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 004 A 
120,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 004 H 
 
150,00 Euro 

 

 
   

Für jede der 54 Fragenarten ist in 
diesem Set eine Karte mit 3 Fragen-
vorschlägen enthalten. Diese Karten 
können während der Lehre zufällig 
gezogen werden, um die Studieren-
den anzuregen, tiefer über den ver-
mittelten Stoff nachzudenken und 
sich gemeinsam mit dem Dozieren-
den auszutauschen. 

Inhalt: 54 Fragenkarten mit je 3 
Fragen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 030 D 
 
23,00 Euro 
 

  
Das gleiche Set für die Studieren-

den. Auch diese Karten können wäh-
rend der Lehre zufällig gezogen wer-
den, um die Dozierenden anzuregen, 
tiefer über den gerade vermittelten 
Stoff zu reflektieren. Optimaler Weise 
werden diese Sets immer im Paar an-
gewendet. 

Inhalt: 54 Fragenkarten mit je 3 
Fragen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 031 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
Diese für wissenschaftliche 

Teams in der Hochschule sind zu-
sammen mit einem Professor entwi-
ckelt worden. Diese Karten können 
zufällig gezogen über den Tag oder 
die Woche die Selbstreflexion und 
damit eine konstruktive Veränderung 
anstoßen. 

Inhalt: 50 Beobachtungskarten 

 
52 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 032 D 
 
20,00 Euro 
 

  
Damit das Lesen von Fachliteratur 

interessanter wird: Zu den 54 Fra-
genarten ist in diesem Set je eine 
Karte mit 3 Fragenvorschlägen zur 
Fachliteratur enthalten. So kann der 
Lesestoff tiefer durchdrungen werden 
und das Interesse an den Inhalten 
steigt. 

Inhalt: 54 Fragenkarten 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt D020 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool sind drei 

Spiele integriert. Zum einen sind ca. 
80 Gegensatzaussagen enthalten, 
wofür für die Spieler prinzipiell Gren-
zen stehen. 

Dann gibt es ein großes Brettspiel, 
auf dem man sich einer selbst ge-
setzten Grenzüberschreitung oder 
Vorhaben hinwürfeln kann, begleitet 
von vielen Coachingfragen. 
Im dritten Spiel geht es darum, mit 
gesetzten Grenzen umzugehen. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 003 A 
 
120,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 003 H 
 
150,00 Euro 

  
Dieses reflexionstool lehnt sich an 

dem tool Grenzen an, ist aber kom-
plett für das Einnehmen einer be-
wussten Vorbildrolle umgestaltet. 

In dem ersten Spiel sind ca. 80 Ge-
gensatzpaare enthalten, für welche 
Aspekte ein Vorbild stehen kann. 

Dann gibt es ein großes Brettspiel, 
auf das man auf eine selbst definierte 
Vorbildfunktion mit Hilfe von 
Coachingfragen hinwürfeln kann.  

Und schließlich kann man die Aus-
wirkungen auf sein Umfeld testen. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 004 A 
120,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 004 H 
 
150,00 Euro 

 



 
   

Dieses reflexionstool entstand auf 
einer Wanderung längs des Schluch-
tensteigs in Baden-Württemberg in 
der Nähe der Schweizer Grenze. 

Es sind 84 Fotos von allen mögli-
chen Arten von Wegen, 69 Fotos von 
Ereignissen, die ich auf den Wegen 
antraf und 26 verschiedene Fotos 
von Bänken, auf denen man eine Re-
flexionspause einlegen kann. 

Dieses tool kann daher im 
Coaching als Symbol für den eigenen 
Weg in der Klärung genutzt werden. 

 
180 Karten 
im Spielkar-
tenformat 
 
Nr. rt 008 C 
 
50,00 Euro 
 

  
Metaprogramme sind so etwas 

wie grundsätzliche Denkweisen, die 
zur (guten) Gewohnheit geworden 
sind.  

Keines der Metaprogramme ist 
gut oder schlecht, sie aufzudecken 
und damit umzugehen kann die Kom-
munikation bereichern. 

Diese 50 Karten mit jeweils einem 
Metaprogramm können in der Tea-
mentwicklung, für Selbstklärung oder 
in einem gegenseitigen Feedback-
prozess eingesetzt werden. 

 
50 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 034 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem Set sind 54 Coaching-

fragen zu jeder Fragenart enthalten, 
die in einem Coachingprozess zufäl-
lig gezogen werden können. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 035 D 
 
20,00 Euro 
 

  
Tina Götten hat in diesem tool das 

Wissen der NLP Practitioner und 
Master Ausbildung aufbereitet und in 
ein interaktives Spiel integriert. 

Inhalt: Spielbrett, 12 Spielfiguren, 
8 Tastfiguren, Zange, 8 Holzklötz-
chen, ca. 250 Interaktionskarten. 

 
1 komplettes 
Spiel 
 
Nr. rt A005 
 
85,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. AH014 
 
115,00 Euro 
 

 

   
28 Verarbeitungsmuster des Ge-

hirns sind in diesem kleinen reflexi-
onstool eingearbeitet. Zu jedem Ver-
arbeitungsmuster gibt es zwei ge-
gensätzliche Aussagen die in der 
Diskussion miteinander geklärt wer-
den können. Das ermöglicht einen 
recht tiefen Austausch über die Ge-
hirnfunktionen.  
Natürlich gibt es ein kleines Lö-
sungsheft zu den Mustern. 

 
56 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 036 D 
 
20,00 Euro 
 

  
In dem Buch ‚Aussetzer‘ von Da-

niel L. Schacter sind 7 Erinnerungs-
fehler beschrieben. Zu jedem dieser 
‚Fehler‘ gibt es eine Karte mit der Be-
schreibung eines Experimentes, eine 
Karte mit der wichtigen Fragestel-
lung, eine zum Ergebnis des Experi-
mentes, eine zur Erkenntnis und 
schließlich eine Karte zu dem Fach-
begriff des Erinnerungsfehlers.  

Mit diesen Karten lässt sich wun-
derbar das eigene Erinnerungsver-
halten reflektieren. 

 
35 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
 
Nr. rt 037 D 
 
18,00 Euro 
 

 

 
   

Dieses reflexionstool entstand auf 
einer Wanderung längs des Schluch-
tensteigs in Baden-Württemberg in 
der Nähe der Schweizer Grenze. 

Es sind 84 Fotos von allen mögli-
chen Arten von Wegen, 69 Fotos von 
Ereignissen, die ich auf den Wegen 
antraf und 26 verschiedene Fotos 
von Bänken, auf denen man eine Re-
flexionspause einlegen kann. 

Dieses tool kann daher im 
Coaching als Symbol für den eigenen 
Weg in der Klärung genutzt werden. 

 
180 Karten 
im Spielkar-
tenformat 
 
Nr. rt 008 C 
 
50,00 Euro 
 

  
Metaprogramme sind so etwas 

wie grundsätzliche Denkweisen, die 
zur (guten) Gewohnheit geworden 
sind.  

Keines der Metaprogramme ist 
gut oder schlecht, sie aufzudecken 
und damit umzugehen kann die Kom-
munikation bereichern. 

Diese 50 Karten mit jeweils einem 
Metaprogramm können in der Tea-
mentwicklung, für Selbstklärung oder 
in einem gegenseitigen Feedback-
prozess eingesetzt werden. 

 
50 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 034 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem Set sind 54 Coaching-

fragen zu jeder Fragenart enthalten, 
die in einem Coachingprozess zufäl-
lig gezogen werden können. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 035 D 
 
20,00 Euro 
 

  
Tina Götten hat in diesem tool das 

Wissen der NLP Practitioner und 
Master Ausbildung aufbereitet und in 
ein interaktives Spiel integriert. 

Inhalt: Spielbrett, 12 Spielfiguren, 
8 Tastfiguren, Zange, 8 Holzklötz-
chen, ca. 250 Interaktionskarten. 

 
1 komplettes 
Spiel 
 
Nr. rt A005 
 
85,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. AH014 
 
115,00 Euro 
 

 

   
28 Verarbeitungsmuster des Ge-

hirns sind in diesem kleinen reflexi-
onstool eingearbeitet. Zu jedem Ver-
arbeitungsmuster gibt es zwei ge-
gensätzliche Aussagen die in der 
Diskussion miteinander geklärt wer-
den können. Das ermöglicht einen 
recht tiefen Austausch über die Ge-
hirnfunktionen.  
Natürlich gibt es ein kleines Lö-
sungsheft zu den Mustern. 

 
56 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 036 D 
 
20,00 Euro 
 

  
In dem Buch ‚Aussetzer‘ von Da-

niel L. Schacter sind 7 Erinnerungs-
fehler beschrieben. Zu jedem dieser 
‚Fehler‘ gibt es eine Karte mit der Be-
schreibung eines Experimentes, eine 
Karte mit der wichtigen Fragestel-
lung, eine zum Ergebnis des Experi-
mentes, eine zur Erkenntnis und 
schließlich eine Karte zu dem Fach-
begriff des Erinnerungsfehlers.  

Mit diesen Karten lässt sich wun-
derbar das eigene Erinnerungsver-
halten reflektieren. 

 
35 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
 
Nr. rt 037 D 
 
18,00 Euro 
 

 



 
   

In dieser Wertesammlung sind alle 
Produkte enthalten, um im Coaching 
oder Unternehmensprozess mit Wer-
ten zu arbeiten: 

Wertehypothesen 
Wertereflexion 
Wertetools 
Wertebeobachtungskarten 
3 kleine Wertespiele 
140 Wertekarten 
Ein Biographiespiel 
Ein Skalenset 
 

 
In Vor- 
bereitung 

  
In diesem ersten von mir entwi-

ckelten Wertespiel zum Thema 
Werte geht es um Wertefragen zu 
den Lebensbereichen ‚Ich selbst‘, ‚Ei-
gene Kindheit‘, ‚Eigene Kinder‘ ‚Be-
ruf‘, Partnerschaften, Freundschaf-
ten‘, Schöpfung, Glaube‘ und ‚Kultur, 
Gesellschaft‘. 

Durch das spielerische erkunden 
über diese Wertefragen aus allen Le-
bensbereichen entsteht am Tisch ein 
tiefer und zugleich humorvoller Aus-
tausch. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 066 A 
 
80,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 066 H 
 
110,00 Euro  

 

   
Dieses Wertespiel ‚Perspektiv-

Wechsel‘ hat einen besonderen Reiz.  
16 verschiedene Rollen integriert. 

Jede Rolle hat Alltags-, erfreuliche, 
kritische und ungewöhnliche Situatio-
nen. Zieht ein Spieler eine von diesen 
Karten wird er aufgefordert, zu schil-
dern, wie er sich in dieser Rolle ver-
halten würde. Anschließend zieht er 
eine Wertekarte und überlegt sich 
das gleiche aus der Perspektive die-
ses Wertes. Diese Aussagen werden 
von allen Mitspieler bewertet. 

  
Nr. rt 056 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Eine Auswahl von 140 Wertekar-

ten, in denen auch ‚kritische‘ Werte 
wie zum Beispiel ‚Faulheit‘ enthalten 
sind. Mit diesen Karten lassen sich 
vielfältige Reflexionsprozesse ansto-
ßen.  

Die Karten gibt es im DIN A6 und 
DIN A7 Format. 

 
im Miniformat  
Nr. rt 009 D 
25,00 Euro 

 
140 Werte-
karten 
 
im Format 
DIN 6 
Nr. rt 009 C 
30,00 Euro 
 
im Format 
DIN A7 
Nr. rt 009 B 
40,00 Euro 
 

 

   
In Wertespiel kann der eigene 

Glaube spielerisch reflektiert werden. 
Wann kann man schon einmal aus 
der Perspektive von Gott oder dem 
Teufel verschiedene Situation durch-
denken? Hinzu kommen die Rollen 
des Pastors und die der Gemeinde-
mitglieder. 

Die Spielidee ist identisch mit dem 
Perspektivwechsel für Erwachsene. 
Zusätzlich sind noch Bibelzitate als 
Anregung in dem Spiel integriert. 

  
Nr. rt 059 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 
 
 

 
In diesem Set sind längs der 30 

Wertehypothesen aus dem karten-
heft ‚Umgang mit Werte‘ 90 Selbstbe-
obachtungskarten abgeleitet. Eine 
nachhaltige Kulturentwicklung benö-
tigt ein dauerndes Reflexionsritual. 
Das lässt sich mit diesem reflexions-
tool realisieren. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 038 D 
 
24,00 Euro 
 

 

 
   

In dieser Wertesammlung sind alle 
Produkte enthalten, um im Coaching 
oder Unternehmensprozess mit Wer-
ten zu arbeiten: 

Wertehypothesen 
Wertereflexion 
Wertetools 
Wertebeobachtungskarten 
3 kleine Wertespiele 
140 Wertekarten 
Ein Biographiespiel 
Ein Skalenset 
 

 
In Vor- 
bereitung 

  
In diesem ersten von mir entwi-

ckelten Wertespiel zum Thema 
Werte geht es um Wertefragen zu 
den Lebensbereichen ‚Ich selbst‘, ‚Ei-
gene Kindheit‘, ‚Eigene Kinder‘ ‚Be-
ruf‘, Partnerschaften, Freundschaf-
ten‘, Schöpfung, Glaube‘ und ‚Kultur, 
Gesellschaft‘. 

Durch das spielerische erkunden 
über diese Wertefragen aus allen Le-
bensbereichen entsteht am Tisch ein 
tiefer und zugleich humorvoller Aus-
tausch. 

 
In DIN A4 
großer Me-
tallbox 
 
Nr. rt 066 A 
 
80,00 Euro 
 
In Holzbox 
 
Nr. rt 066 H 
 
110,00 Euro  

 

   
Dieses Wertespiel ‚Perspektiv-

Wechsel‘ hat einen besonderen Reiz.  
16 verschiedene Rollen integriert. 

Jede Rolle hat Alltags-, erfreuliche, 
kritische und ungewöhnliche Situatio-
nen. Zieht ein Spieler eine von diesen 
Karten wird er aufgefordert, zu schil-
dern, wie er sich in dieser Rolle ver-
halten würde. Anschließend zieht er 
eine Wertekarte und überlegt sich 
das gleiche aus der Perspektive die-
ses Wertes. Diese Aussagen werden 
von allen Mitspieler bewertet. 

  
Nr. rt 056 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

  
Eine Auswahl von 140 Wertekar-

ten, in denen auch ‚kritische‘ Werte 
wie zum Beispiel ‚Faulheit‘ enthalten 
sind. Mit diesen Karten lassen sich 
vielfältige Reflexionsprozesse ansto-
ßen.  

Die Karten gibt es im DIN A6 und 
DIN A7 Format. 

 
im Miniformat  
Nr. rt 009 D 
25,00 Euro 

 
140 Werte-
karten 
 
im Format 
DIN 6 
Nr. rt 009 C 
30,00 Euro 
 
im Format 
DIN A7 
Nr. rt 009 B 
40,00 Euro 
 

 

   
In Wertespiel kann der eigene 

Glaube spielerisch reflektiert werden. 
Wann kann man schon einmal aus 
der Perspektive von Gott oder dem 
Teufel verschiedene Situation durch-
denken? Hinzu kommen die Rollen 
des Pastors und die der Gemeinde-
mitglieder. 
Die Spielidee ist identisch mit dem 
Perspektivwechsel für Erwachsene. 
Zusätzlich sind noch Bibelzitate als 
Anregung in dem Spiel integriert. 

  
Nr. rt 059 C 
40,00 Euro 
 
zusätzlich 
erforderlich 
Basisset 
 
Nr. rt 051 A 
60,00 Euro 
 

oder 
 

Nr rt 051 H 
90,00 Euro 

 
 
 

 
In diesem Set sind längs der 30 

Wertehypothesen aus dem karten-
heft ‚Umgang mit Werte‘ 90 Selbstbe-
obachtungskarten abgeleitet. Eine 
nachhaltige Kulturentwicklung benö-
tigt ein dauerndes Reflexionsritual. 
Das lässt sich mit diesem reflexions-
tool realisieren. 

Inhalt: 90 Beobachtungskarten. 

 
90 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 038 D 
 
24,00 Euro 
 

 



 
   

In der großen Fragensammlung 
sind folgende Produkte in einer Holz-
box zu einem Sonderpreis integriert: 

kartenbox ‚54 Fragenarten‘ 
kartenbox ‚? und ! inszenieren‘ 
kartenbox ‚Wirkung von Fragen‘ 
Coachingfragen 
Set Fragen im Vortrag 
Fragen in der Lektüre 
Querdenkerfragen 
Fragen in Besprechungen 

 
In Vor- 
bereitung 
 

  
Die Fragen in diesem Set sind aus 

den Antworten mehrerer Interviews 
in einem Team über das Querdenken 
abgeleitet worden. Dabei standen 
drei Fragen im Fokus: 

„Wen würden sie in unserem Un-
ternehmen als Querdenker bezeich-
nen und warum?“ 

„Wenn alle in unserem Unterneh-
men Querdenker wären, wo würden 
wir dann stehen?“ 

„In welcher Art und Weise sind Sie 
selbst ein Querdenker?“ 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
 
Nr. rt 039 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool finden Sie 

54 Fragekarten zum Einsatz in Vor-
trägen, die mit den Fragenarten im 
kartenheft „Fragen“ korrespondieren. 

Legen Sie sich die Fragekarten 
während Ihres Vortrages zurecht und 
ziehen Sie hier und da eine Karte 
während Ihrer Ausführungen. Sie 
werden überrascht sein, wie anre-
gend und unterstützend diese Zu-
fallsfragen sind, gerade wenn sie 
vielleicht nicht passen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 040 D 
 
20,00 Euro 

  
Dieses Set ist gleich aufgebaut 

wie das reflexionstool ‚Fragen für 
Vortragende. Allerdings sind hier 54 
mal 3 Fragen für Zuhörende inte-
griert, die Ihnen zufällig gezogen als 
Vortragender gestellt werden kön-
nen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 040 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool sind die 54 
Fragenarten für Besprechungen um-
geschrieben. Pro Fragenart stehen 
fast immer 3 mögliche Fragen zur 
Auswahl. Während einer Bespre-
chung gezogen, regen diese Fragen 
einfach einen tieferen Austausch 
über die gerade behandelten The-
men an. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 042 D 
 
20,00 Euro 
 

    

 
   

In der großen Fragensammlung 
sind folgende Produkte in einer Holz-
box zu einem Sonderpreis integriert: 

kartenbox ‚54 Fragenarten‘ 
kartenbox ‚? und ! inszenieren‘ 
kartenbox ‚Wirkung von Fragen‘ 
Coachingfragen 
Set Fragen im Vortrag 
Fragen in der Lektüre 
Querdenkerfragen 
Fragen in Besprechungen 

 
In Vor- 
bereitung 
 

  
Die Fragen in diesem Set sind aus 

den Antworten mehrerer Interviews 
in einem Team über das Querdenken 
abgeleitet worden. Dabei standen 
drei Fragen im Fokus: 

„Wen würden sie in unserem Un-
ternehmen als Querdenker bezeich-
nen und warum?“ 

„Wenn alle in unserem Unterneh-
men Querdenker wären, wo würden 
wir dann stehen?“ 

„In welcher Art und Weise sind Sie 
selbst ein Querdenker?“ 

 
70 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
 
Nr. rt 039 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool finden Sie 

54 Fragekarten zum Einsatz in Vor-
trägen, die mit den Fragenarten im 
kartenheft „Fragen“ korrespondieren. 

Legen Sie sich die Fragekarten 
während Ihres Vortrages zurecht und 
ziehen Sie hier und da eine Karte 
während Ihrer Ausführungen. Sie 
werden überrascht sein, wie anre-
gend und unterstützend diese Zu-
fallsfragen sind, gerade wenn sie 
vielleicht nicht passen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 040 D 
 
20,00 Euro 

  
Dieses Set ist gleich aufgebaut 

wie das reflexionstool ‚Fragen für 
Vortragende. Allerdings sind hier 54 
mal 3 Fragen für Zuhörende inte-
griert, die Ihnen zufällig gezogen als 
Vortragender gestellt werden kön-
nen. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 040 D 
 
20,00 Euro 
 

 

   
In diesem reflexionstool sind die 54 
Fragenarten für Besprechungen um-
geschrieben. Pro Fragenart stehen 
fast immer 3 mögliche Fragen zur 
Auswahl. Während einer Bespre-
chung gezogen, regen diese Fragen 
einfach einen tieferen Austausch 
über die gerade behandelten The-
men an. 

 
54 Karten im 
Spielkarten- 
format 
 
Nr. rt 042 D 
 
20,00 Euro 
 

    



 
   

In diesem kleinen Spiel werden ei-
nige Kernthesen zur Ermöglichungs-
didaktik von Prof. Dr. Arnold in drei 
verschiedenen Phasen reflektorisch 
erarbeitet. Dabei geht es hauptsäch-
lich um seinen Ansatz der Ermögli-
chungsdidaktik im Gegensatz zur Er-
zeugungsdidaktik.  

 
3 kleine 
Spiele im 
Sonderfor-
mat 
 
Nr. rt 043 X 
 
20,00 Euro 
 

  
Mit Hilfe dieses tools können Teil-

nehmer im Seminar immer wieder ih-
ren Lernfortschritt klären. Pro 
Schwerpunktthema können die Teil-
nehmer auf kleinen Kärtchen einmal 
das Thema, dann die persönlichen 
Erkenntnisse und schließlich die per-
sönlichen Konsequenzen daraus no-
tieren. Diese Kärtchen können als 
Bild gelegt und nach jeder Lernphase 
angepasst werden. 

 

 
60 beschrif-
tete Leerkar-
ten in Visi-
tenkarten-
box 
 
Nr. rt 044 X 
 
4,00 Euro 
 
 

 

   
Dieses Set entstand ursprünglich 

für eine Universität, um die Reflexi-
onskompetenz der Studierenden auf-
zubauen. Das lässt sich natürlich ge-
nauso in Besprechungen oder in Se-
minaren / Workshops einsetzen. Die 
Teilnehmer haben zu zweit eine 
Skala, auf der sie vorher festgelegt 
Reflexionsfragen bewerten können. 

 
12 Skalen, 
24 Figuren 
und zwei 
Methoden-
karten 
 
Nr. rt 045 X 
 
15,00 Euro 
 

    

   
140 einfache Zeichnungen von 

mir, die Interpretationen offen lassen 
und die eigenen Fantasie anregen. 
Die meisten Symbolkarten sind per-
fekt fotografierte Gegenstände oder 
Szenen, die wenig Raum für eigene 
Deutung zulassen. Sie sind aus mei-
ner Sicht für viele Klärungsprozesse 
einfach zu perfekt. Es braucht eine 
gewisse Einfachheit, damit sich die 
Nutzer selbst ein inneres Bild ma-
chen können. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 010 C 
 
40,00 Euro 
 
im Format 
DIN A7 
Nr. rt 010 B 
50,00 Euro 
 

  
Dieses Set habe ich speziell für 

Hochschulen zusammengestellt. In 
mehreren Experimenten mit Studie-
renden ist mir klar geworden, dass 
Kompetenzen auch dadurch entwi-
ckelt werden können, in dem darauf 
der Fokus gelenkt wird.  

140 Kompetenzkarten aus den 
klassischen vier Feldern Fachkompe-
tenz, Methodenkompetenz, Sozial-
kompetenz und Persönliche Kompe-
tenz. 

 
Set mit 140 
Kompetenz- 
karten 
 
Nr. rt 011 C 
 
30,00 Euro 
 

 

 
   

In diesem kleinen Spiel werden ei-
nige Kernthesen zur Ermöglichungs-
didaktik von Prof. Dr. Arnold in drei 
verschiedenen Phasen reflektorisch 
erarbeitet. Dabei geht es hauptsäch-
lich um seinen Ansatz der Ermögli-
chungsdidaktik im Gegensatz zur Er-
zeugungsdidaktik.  

 
3 kleine 
Spiele im 
Sonderfor-
mat 
 
Nr. rt 043 X 
 
20,00 Euro 
 

  
Mit Hilfe dieses tools können Teil-

nehmer im Seminar immer wieder ih-
ren Lernfortschritt klären. Pro 
Schwerpunktthema können die Teil-
nehmer auf kleinen Kärtchen einmal 
das Thema, dann die persönlichen 
Erkenntnisse und schließlich die per-
sönlichen Konsequenzen daraus no-
tieren. Diese Kärtchen können als 
Bild gelegt und nach jeder Lernphase 
angepasst werden. 

 

 
60 beschrif-
tete Leerkar-
ten in Visi-
tenkarten-
box 
 
Nr. rt 044 X 
 
4,00 Euro 
 
 

 

   
Dieses Set entstand ursprünglich 

für eine Universität, um die Reflexi-
onskompetenz der Studierenden auf-
zubauen. Das lässt sich natürlich ge-
nauso in Besprechungen oder in Se-
minaren / Workshops einsetzen. Die 
Teilnehmer haben zu zweit eine 
Skala, auf der sie vorher festgelegt 
Reflexionsfragen bewerten können. 

 
12 Skalen, 
24 Figuren 
und zwei 
Methoden-
karten 
 
Nr. rt 045 X 
 
15,00 Euro 
 

    

   
140 einfache Zeichnungen von mir, 
die Interpretationen offen lassen und 
die eigenen Fantasie anregen. Die 
meisten Symbolkarten sind perfekt 
fotografierte Gegenstände oder Sze-
nen, die wenig Raum für eigene Deu-
tung zulassen. Sie sind aus meiner 
Sicht für viele Klärungsprozesse ein-
fach zu perfekt. Es braucht eine ge-
wisse Einfachheit, damit sich die Nut-
zer selbst ein inneres Bild machen 
können. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 010 C 
 
40,00 Euro 
 
im Format 
DIN A7 
Nr. rt 010 B 
50,00 Euro 
 

  
Dieses Set habe ich speziell für 

Hochschulen zusammengestellt. In 
mehreren Experimenten mit Studie-
renden ist mir klar geworden, dass 
Kompetenzen auch dadurch entwi-
ckelt werden können, in dem darauf 
der Fokus gelenkt wird.  

140 Kompetenzkarten aus den 
klassischen vier Feldern Fachkompe-
tenz, Methodenkompetenz, Sozial-
kompetenz und Persönliche Kompe-
tenz. 

 
Set mit 140 
Kompetenz- 
karten 
 
Nr. rt 011 C 
 
30,00 Euro 
 

 



 
   

In der Gewaltfreien Kommunika-
tion sind Gefühle ein Schlüssel für die 
Klärung der eigenen Bedürfnisse.  

140 unterstützende oder positive 
Gefühle sind in diesem Set enthalten. 
Die klassische Antwort nach dem ein-
genen Gefühl ist häufig ‚gut‘ oder 
‚schlecht‘. Wird der Sprachraum er-
weitert steigert sich auch die Selbst-
wahrnehmung der eigenen Gefühle. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 012 C 
 
30,00 Euro 
 

  
Negative Gefühle oder wie auch 

im Kontext der Gewaltfreien Kommu-
nikation von unerfüllten Gefühlen ge-
sprochen wird. Auch hier sind davon 
140 auf Karten nur als Worte be-
schrieben, mit denen sich in vielen 
Kontexten arbeiten lässt. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 013 C 
 
30,00 Euro 
 

 

   
Und das ist der Kern der Gewalt-

freien Kommunikation: Welche Be-
dürfnisse werden mit den Äußerun-
gen eigentlich verfolgt oder sollen er-
füllt werden. Bedürfnisse sind häufig 
ähnlich wie Werte. Hier finden Sie 
eine Zusammenstellung von 140 
möglichen Bedürfnissen 

 
Set mit 140 
Bedürnis- 
karten 
 
Nr. rt 014 C 
 
30,00 Euro 
 

  
Alle 6 Impulskartensets 
 
Wertekarten 
Symbolkarten 
Kompetenzkarten 
Bedürfniskaten 
Positive Gefühle 
Negative Gefühle 
 
 

 
Set mit 6 Im-
pulskarten-
sets 
 
Nr. rt 061 C 
 
170,00 Euro 
 

 

        

 
   

In der Gewaltfreien Kommunika-
tion sind Gefühle ein Schlüssel für die 
Klärung der eigenen Bedürfnisse.  

140 unterstützende oder positive 
Gefühle sind in diesem Set enthalten. 
Die klassische Antwort nach dem ein-
genen Gefühl ist häufig ‚gut‘ oder 
‚schlecht‘. Wird der Sprachraum er-
weitert steigert sich auch die Selbst-
wahrnehmung der eigenen Gefühle. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 012 C 
 
30,00 Euro 
 

  
Negative Gefühle oder wie auch 

im Kontext der Gewaltfreien Kommu-
nikation von unerfüllten Gefühlen ge-
sprochen wird. Auch hier sind davon 
140 auf Karten nur als Worte be-
schrieben, mit denen sich in vielen 
Kontexten arbeiten lässt. 

 
Set mit 140 
Symbol- 
karten 
 
Nr. rt 013 C 
 
30,00 Euro 
 

 

   
Und das ist der Kern der Gewalt-

freien Kommunikation: Welche Be-
dürfnisse werden mit den Äußerun-
gen eigentlich verfolgt oder sollen er-
füllt werden. Bedürfnisse sind häufig 
ähnlich wie Werte. Hier finden Sie 
eine Zusammenstellung von 140 
möglichen Bedürfnissen 

 
Set mit 140 
Bedürnis- 
karten 
 
Nr. rt 014 C 
 
30,00 Euro 
 

  
Alle 6 Impulskartensets 
 
Wertekarten 
Symbolkarten 
Kompetenzkarten 
Bedürfniskaten 
Positive Gefühle 
Negative Gefühle 
 
 

 
Set mit 6 Im-
pulskarten-
sets 
 
Nr. rt 061 C 
 
170,00 Euro 
 

 

        



 
        

   
Meine Gedichte und Aphorismen 

spiegeln meinen Prozess aus einer 
tiefen Lebenskrise während der Stu-
dienzeit bis hin zu einem JA zum Le-
ben wider. 

Inhalt: 200 Gedichte zu Themen-
bereichen wie Freundschaft, Sehn-
sucht, Verlust, Liebe, Spiritualität, 
Worten, Intensität usw.  

 
100 Karten 
mit 200 Ge-
dichten 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 037 
 
25,00 Euro 
 

  
In meinem Tagungshaus und 

Skulpturenkarten haben sich über 
200 Kunstwerke angesammelt. Hier 
sind sie einmal auf Einzelkarten zu-
sammengestellt.  

Natürlich lassen sie sich auch als 
Symbolkarten verwenden. 

 
180 Karten  
 
 
kartenbox 
Nr. rt 071 C 
 
30,00 Euro 
 

 

   
In meiner Konzertreihe HörArt sind 
mittlerweile auch erste CDs entstan-
den.  
Mit dem Pianisten Ronald Poelman 
ist diese Aufnahme entstanden. Es 
war fast wie ein Flowerlebnis: In ei-
nem einzigen Setting sind 33 Impro-
visationen zu meinen Gedichten ent-
stande.  

 
1 CD in Me-
tallbox mit 
Gedichtheft 
 
 
Nr. CD 001 
 
15,00 Euro 
 

  
Mich verbindet eine tiefe Freund-

schaft mit Minako und Klaus-Peter 
Schneegass. Klaus-Peter hat einige 
Gedichte von mir kompositorisch auf-
gebarbeitet, gespielt von der Pianis-
tin Minako und gesprochen von 
Christoph Riedelberger. 

 
10 vertonte 
Gedichte 
und 2 wei-
tere Stücke 
 
 
Nr. CD 002 
 
15,00 Euro 
 

 

 
        

   
Meine Gedichte und Aphorismen 

spiegeln meinen Prozess aus einer 
tiefen Lebenskrise während der Stu-
dienzeit bis hin zu einem JA zum Le-
ben wider. 

Inhalt: 200 Gedichte zu Themen-
bereichen wie Freundschaft, Sehn-
sucht, Verlust, Liebe, Spiritualität, 
Worten, Intensität usw.  

 
100 Karten 
mit 200 Ge-
dichten 
 
 
kartenbox 
Nr. kb 037 
 
25,00 Euro 
 

  
In meinem Tagungshaus und 

Skulpturenkarten haben sich über 
200 Kunstwerke angesammelt. Hier 
sind sie einmal auf Einzelkarten zu-
sammengestellt.  

Natürlich lassen sie sich auch als 
Symbolkarten verwenden. 

 
180 Karten  
 
 
kartenbox 
Nr. rt 071 C 
 
30,00 Euro 
 

 

   
In meiner Konzertreihe HörArt sind 
mittlerweile auch erste CDs entstan-
den.  
Mit dem Pianisten Ronald Poelman 
ist diese Aufnahme entstanden. Es 
war fast wie ein Flowerlebnis: In ei-
nem einzigen Setting sind 33 Impro-
visationen zu meinen Gedichten ent-
stande.  

 
1 CD in Me-
tallbox mit 
Gedichtheft 
 
 
Nr. CD 001 
 
15,00 Euro 
 

  
Mich verbindet eine tiefe Freund-

schaft mit Minako und Klaus-Peter 
Schneegass. Klaus-Peter hat einige 
Gedichte von mir kompositorisch auf-
gebarbeitet, gespielt von der Pianis-
tin Minako und gesprochen von 
Christoph Riedelberger. 

 
10 vertonte 
Gedichte 
und 2 wei-
tere Stücke 
 
 
Nr. CD 002 
 
15,00 Euro 
 

 



 
        

   
Mein erstes Buch, das in 2020 in 

einer wesentlich erweiterten neuen 
Auflage erscheint. Jede darin von mir 
beschriebene Methode reflektiere ich 
aus meiner heutigen Sicht: Manch-
mal kritisch, manchmal erweiternd, 
manchmal sogar mit einer Nichtemp-
fehlung. Immerhin sind ungefähr 20 
Jahre ins Land gegangen. 

Im Kern geht es über den Transfer 
hinaus hin zum Outcome, d. h., dass 
das ganze System mitlernt. 

 
ca. 300 Sei-
ten 
 
Erscheint im 
BELTZ-Ver-
lag 
 
Nr. B 001 
 
44,95 Euro 
o 

  
Das Buch ist zurzeit leider vergrif-

fen. Ich bin gerade in Verhandlung 
mit dem BELTZ-Verlag das Buch mit 
den 6 weiteren Praxisbeispielen neu 
zu veröffentlichen. 

In dem Buch sind ausführlich 22 
Formate für die Gestaltung von Be-
triebsversammlungen beschrieben. 

Alternativ gibt es das kartenheft / 
die kartenbox, in der alle 28 Formate 
kurz und prägnant beschrieben sin 

 
270 Seiten 
 
erschien im 
BELTZ-Ver-
lag 
 
Nr. B 002 
 
29,95 Euro 
o 

 

   
Prozesse emotionalisieren, mit 

Konfrontation aktivieren, über Gren-
zen gehen, wirksame Rituale gestal-
ten - das ist der Untertitel des Bu-
ches.  

In den Rezensionen des Buches 
wird es hier und da mit dem Wort 
‚Mut‘ verbunden. Die Interventionen 
sind oft mutig in der Anwendung, weil 
sie versuchen die Teilnehmer per-
sönlich in ihrer Art und Weise zu er-
reichen. 
 

 
252 Seiten  
 
Erschienen 
im BELTZ-
Verlag 
 
Nr. B 003 
 
44,95 Euro 
o 

  
Nach einem Buch ist vor dem 

Buch. Nach der Veröffentlichung von 
‚Betriebsversammlungen, die etwas 
bewegen …‘ sind 6 weitere Formate 
entstanden, die ich hier im Eigenver-
lag veröffentlicht habe. 
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Gedichte 
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12,00 Euro 
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Mein erstes Buch, das in 2020 in 

einer wesentlich erweiterten neuen 
Auflage erscheint. Jede darin von mir 
beschriebene Methode reflektiere ich 
aus meiner heutigen Sicht: Manch-
mal kritisch, manchmal erweiternd, 
manchmal sogar mit einer Nichtemp-
fehlung. Immerhin sind ungefähr 20 
Jahre ins Land gegangen. 

Im Kern geht es über den Transfer 
hinaus hin zum Outcome, d. h., dass 
das ganze System mitlernt. 
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ten 
 
Erscheint im 
BELTZ-Ver-
lag 
 
Nr. B 001 
 
44,95 Euro 
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Das Buch ist zurzeit leider vergrif-

fen. Ich bin gerade in Verhandlung 
mit dem BELTZ-Verlag das Buch mit 
den 6 weiteren Praxisbeispielen neu 
zu veröffentlichen. 

In dem Buch sind ausführlich 22 
Formate für die Gestaltung von Be-
triebsversammlungen beschrieben. 

Alternativ gibt es das kartenheft / 
die kartenbox, in der alle 28 Formate 
kurz und prägnant beschrieben sin 
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29,95 Euro 
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Prozesse emotionalisieren, mit 

Konfrontation aktivieren, über Gren-
zen gehen, wirksame Rituale gestal-
ten - das ist der Untertitel des Bu-
ches.  

In den Rezensionen des Buches 
wird es hier und da mit dem Wort 
‚Mut‘ verbunden. Die Interventionen 
sind oft mutig in der Anwendung, weil 
sie versuchen die Teilnehmer per-
sönlich in ihrer Art und Weise zu er-
reichen. 
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In diesem Buch ist ein Beitrag von 
mir enthalten, der sogar als erster ab-
gedruckt wurde, weil er so grundle-
gend ist. ‚… dann führen wir mal 
Werte ein …‘ ist der Titel meines Bei-
trages, in dem ich die Entwicklung 
von Leitbildern sehr kritisch be-
leuchte und eine - aus meiner Sicht - 
wesentlich sinnvollere Alternative der 
Wertereflexion aufzeige. 

 
328 Seiten 
 
erschien im 
BELTZ-Ver-
lag 
 
Nr. Bu005 
 
49,95 Euro 
o 

  
In diesem Buch haben mehrere 

Autoren kritische Erfahrungen im 
Trainings- und Beratungskontext be-
schrieben. 

 
Drei Beiträge sind darin von mir: 
 
‚Ein Auftrag ohne Auftrag‘ 
‚Klarheit kostet den Auftrag‘ 
‚Keiner will mehr‘ 
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BELTZ-Ver-
lag 
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49,95 Euro 
o 

 

   
In diesem Buch ist ein Beitrag von 

mir enthalten: Die Methode Kaska-
dengespräch ist für das Aufdecken 
der verdeckten Glaubenssätze / Hal-
tungen im Unternehmen sehr hilf-
reich. 

 
312 Seiten 
 
erschien im 
manager se-
minare-Ver-
lag 
 
Nr. Bu007 
 
39,90 Euro 
o 

  
In diesem Buch sind viele meiner 

Transfermethoden für die Ergebnissi-
cherung von Bürgerbeteiligungen 
umgearbeitet. Wie lässt sich der 
Transfer von, während und am Ende 
eines Beteiligungsprozesses konse-
quent mitdenken? 

 
Die Abbildung bezieht sich auf den 

4. Band. Der 5. Band wird Mitte 2020 
erscheinen. 
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erscheint in 
der Akade-
mie für Lo-
kale Demo-
kratie e. V. 
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24,95 Euro 
o 
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Viele meiner Produkte lassen sich an die besonderen Anforderungen Ihrer Firma / Organisation an-
passen. Mittlerweile sind von mir mehrere individuelle reflexionstools entwickelt worden. Hier finden 
Sie eine kleine Auswahl zu den besonderen Produkten. Sprechen Sie mich an. 
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